Paedagoguddannelsen VIA University College § 2
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TIf.nr.: ] .
henriette.moeller@social.rm.dk

Institutionens E-mail:
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Institutionstype/

foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

A) 12 voksne borgere
B) 18+
C) Sgren Mgllers Gade - under Specialomrdde Autisme

D) Dggntilbud

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med autisme.
Vi tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til voksne med
autisme. Vi stgtter flere end 400 borgere og har ca. 740 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger

i hhv. Ggdvad, Hedensted, Hinge, Hinnerup, Horsens, Randers, Tgrring og Viborg.

Stgtten ydes efter §§ 83, 85, 103, 104, 107 og 108 i serviceloven. P& beskaeftigelses- og
uddannelsestilbuddene ydes stgtten yderligere efter Loven om aktiv beskaeftigelse (LAB) fra
88 91 (vejledning og opkvalificering) og § 167 (mentor forlgb). Desuden ydes der stgtte efter
STU-loven ved bgrne- og undervisningsministeriet (STU) Seerligt tilrettelagt

ungdomsuddannelse (STU)

I Specialomrade Autisme har vi defineret en overordnet, faelles kerneopgave for alle
specialomradets afdelinger, der er central for den made, vi taenker vores arbejde pa.
Kerneopgaven er defineret som:

"Vi tilbyder og videreudvikler de mest optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til

voksne med autisme.”
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Som tilbud arbejder vi med udgangspunkt i Specialomrdde Autismes faglige fundament og

selvbestemmelsesteorien.

Vores faglige fundament bestar af vores menneskesyn, autismeforstaelse, forstaelse af
komorbiditet, faglige tilgange og metoder. Fundamentet binder Specialomrade Autisme
sammen pa kryds og tveers af lokale malgrupper med menneskesynet som det helt afggrende

afsaet.

Laes mere i Fagligt Fundament: fagligt fundament 2020 rapport opdateret sep2021.pdf

I Specialomrade Autisme sigter vi mod at skabe en sammenhangende organisation, hvor
feellesskab og samhgrighed er baerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed, god

ledelse og et godt arbejdsmiljg g&r hdnd i hand.

Botilbuddet Sgren Mgllers Gade;
Lov om social service §107 - midlertidigt afklarende ophold

Lov om social service §108 - leengerevarende ophold

Borgerne pa Sgren Mgllers Gade modtager individuel stgtte med det formal at opna stgrre
selvsteendighed og mod til at klare hverdagens og livets opgaver.

Indsatsen tilrettelaegges med udgangspunkt i:
¢ Kommunens bestilling
e Borgerens aktuelle kompetencer og forudseetninger
e Borgerens motivation
o Dansk Kvalitetsmodel pd det sociale omrade

Der ydes typisk stgtte til:

e Strukturering af indkgb, madlavning og renggring
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e Fglgeskab til aktiviteter fx leege og tandlaege, jobcenter efter aftale

¢ Kontakt til instanser af relevans for borgeren

e Handtering af medicin

e Handtering af egen gkonomi

e Laesning af post og handling pa henvendelser fra det offentlige

¢ Understgttelse af beskaeftigelse og uddannelse

e At udvikle og vedligeholde sociale kontakter i og uden for Sgren Mgllers Gade

F& mere at vide om os pa sau.rm.dk.

Karakteristik af

brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe.

Botilbuddet Sgren Mgllers Gade:

Sgren Mgllers Gade er et botilbud til voksne normalt begavet med
autismespektrumforstyrrelse.

Borgerne kan desuden have andre udfordringer og/eller tillzegsdiagnoser.

e Fzelles for malgruppen er, at beboerne har en vis grad af selvstaendighed inden for
flere omrader af livet, men samtidigt har et behov for teet stgtte og vejledning.

e Beboerne kan have komorbiditet i form af fx ADHD, OCD, spiseforstyrrelse og angst i
forskellige grader.

e En del af malgruppen er unge, der netop er flyttet hjemmefra.

¢ Beboerne kan have forskellige rusmiddelproblematikker og afhangighed fx ift. mad,
alkohol og ludomani.

Formalet med indskrivning pa8 Sgren Mgllers Gade er at udvikle og afklare borgerens
ressourcer og faerdigheder i forhold til pd sigt, at kunne klare sig med mindre indgribende
stgtte eller mindst mulig stgtte i egen bolig. For nogle vil dette ogsa geelde pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet.

Aldersgruppen ca. 18-65 ar, der tilstreebes en afgraensning op til 45 ar, pt. er aldste borger
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36 ar.

I tilbuddet har vi indskrevet borgere pa § 1070g § 108.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og

feerdighedsmal)

Vores forstdelse af autisme er videns baseret, og vi straeber konstant efter at udfordre vores

forstaelse ud fra:

o Indefra-perspektiver fra autistiske mennesker
e Erfaringer fra praksis
¢ Nyeste forskningsviden

Selve diagnosen giver et billede af autismen. Vi undersgger den enkeltes autisme, hvilket
omfatter en grundig kortlaegning af den enkeltes styrker, potentialer, barrierer og motivation
med henblik pa at kunne tilrettelaegge den paedagogiske tilgang. Denne kortleegning sker via
udarbejdelsen af dels forudsaetningsoverblik, dels udviklingsprofilen.

Vi forstdr og arbejder ud fra autismen, som en anderledes made at vaere i og opfatte verden
pa. Det skaber grobund for et samarbejde, hvor borgeren gver sig i at blive mest mulig aktgr i
eget liv, og hvor medarbejderens fornemmeste opgave er at tilpasse miljget hertil.

Vi efterstraeber konstant at udfordre vores forstdelse af autisme ud fra den nyeste viden. Vi
har en eklektisk tilgang til autisme, idet vores praksis bygger pa evidensbaseret viden om
autisme, best practice og den aktuelt bedste viden. Det betyder, at vi ikke bekender os til én
bestemt made eller tilgang til autisme.

Vores veerktgjskasse er mangfoldig med fokus pa at ggre det, der virker, og som kvalificerer
indsatsen for den enkelte borger.

Vi er hele tiden undersggende og nysgerrige pa, hvordan vi bedst muligt kan stgtte borgeren.
I dette arbejde benytter vi os af procesmodellen, som alle faste medarbejdere undervises i pa
Autismepilotuddannelsen - en uddannelse, som vi selv udbyder.
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Forudsaetningsoverblik

Vi udarbejder forudsaetningsoverblik pa de fleste borgere i forbindelse med indflytning eller
inden for de fgrste tre maneder efter, at de flytter ind hos os. Et forudsaetningsoverblik er en
kortlaegning af borgerens grundlaeggende forudseaetninger og livserfaringer, som
medarbejderne tilretteleegger den paedagogiske praksis ud fra. Forudsaetningsoverblikket
udarbejdes som oftest i et samarbejde mellem en konsulent fra Autismefokus og enten en
afdeling eller et team tilknyttet borgeren.

Udviklingsprofil

Ud over et forudsaetningsoverblik udarbejder vi ogsa en udviklingsprofil, hvor borgeren scores
og vurderes ud fra de samme overskrifter, som i VUM-modellen. Dette giver os et billede af,
hvor meget stgtte borgeren behgver. VUM er Voksenudredningsmetoden, som kommunerne
benytter som redskab. Det er vigtigt for os at benytte samme sprog og samme termer som
kommunerne for at sikre et samstemmmende billede af en borger.

Efter at bade forudsaetningsoverblikket og udviklingsprofilen er udarbejdet, kigger
medarbejderne pa dem i sammenhaeng og i samarbejde med borger ud fra bestilte mal
og/eller indsatser fra kommunen og der opstilles aktuelle mal for den enkelte borger.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I Sgren Mgllers Gade har vi ansat paedagoger, en ergoterapaut, en sygeplejerske
natmedarbejdere og padagog og omsorgsmedarbejdere. Derudover har vi en kgkkenassistent

ansat.

Vi har et bredt stgttenetvaerk i organisationen; et sekretariat med specialister inden for HR,
Ign og personale, it og gkonomi. Derudover understgttes vi af et matchningsteam ift.
kommunesamarbejdet, en arbejdsmiljgkoordinator, en Kursusadministration og andre

tvaergdende enheder.
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Specialomrade Autisme har ligeledes en stor konsulentenhed, som varetager supervision,
faglig vejledning, temadage og radgivning. Vi understgttes naturligvis ogsa af omradeledelsen

bestaende af en faglig udviklingschef, en viccomrddechef og en omradechef.

Praktikvejlederens

kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X

Kursus i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne pd vejledere: Henriette Mgller Andersen
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Tvaerprofessionelt

samarbejde in- og eksternt:

Lokalt bruger vi vores forskellige fagligheder til at understgtte borgernes hele liv.

Vi samarbejder med:

Borgerens praktiserende laege, psykiater, tandlaege, sygehuse og lign.

Konsulentenheden Autisme fokus' paedagogiske konsulenter og psykologer.

Borgernes kommunale sagsbehandlere.

Derudover samarbejder vi med jobcenter vedr. beskaeftigelse f.eks. praktik eller skanejob.

Internt samarbejder vi med pargrende, paedagogiske konsulent til faglig vejledning, psykolog i

forhold til medarbejder supervision.

Saerlige forhold omkring den

studerendes anseettelse:

For at afstemme gensidige forventninger laver vi en aftale om et mgde hos os, ndr du har
kontaktet os telefonisk. Du far en rundvisning pa stedet og efter uddybning af gensidige
forventninger, vurderer begge parter, om der er grundlag for et kommende udbytterigt

samarbejde.
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Til samtalen orienteres om ansaettelsesmaessige forhold og indhentning af straffeattest. Hvis
der er registreret forhold pa straffeattesten, tages der en samtale med nsermeste leder

omkring det videre forlgb.

Der skal paregnes skiftende arbejdstider b&de dag- og aftenarbejde og arbejde pa nogle
helligdage, ogsa jul og nytar.

Ligesom man arbejder hver anden weekend.

Vi ser helst, at den studerende har et kgrekort, da det forventes at den studerende kan kgre

med borgerne.

Der kraeves i arbejdet en vis portion psykisk modenhed, da vi ind imellem mgder borgere,
som kan udfordre os kommunikativt, hvilket kan medfgje at medarbejderne kan opleve hgje

folelsesmaessige krav.

Derfor har vi centrale stgttefunktioner fra arbejdsmiljgkonsulent samt planlagte supervisioner

med en fast psykolog.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at

arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og

hvordan?

Alene arbejde kan forekomme, f.eks. 3 timer i weekenden.
Derudover er borger kontakt/bostgtte ofte 1:1, hvor den studerende er alene med borgerne.

Der vil dog ofte veere mulighed for faglig sparring med en kollega.
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Padagoguddannelsen VIA University College § E

@vrige oplysninger Vi forventer at du som studerende er indstillet pa at arbejde ud fra et feelles fagligt grundlag

og vil vaere loyal over for de beslutninger der er og bliver truffet.

Det er ngdvendigt, at du har kgrekort, da vi kgrer borgerne til og fra aktiviteter. Der er
obligatoriske kurser som ansat i Region Midt, disse afholdes ofte i Silkeborg pa vores
hovedkontor. Det er ofte muligt at I3ne en bil i Sgren Mgllers Gade til disse kurser.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den
primeaere specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan

preesentere det sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaadagogik
° Skole- og fritidspsedagogik
° Social- og specialpaedagogik X

Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
X
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3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund

gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende

har viden om

Faerdighedsmal: Den

studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den

daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering

indenfor dette?)

kommunikationsformer og

relationsdannelse, herunder

kommunikere professionelt,
etablere og indgd i

professionelle relationer til

Kommunikation:

Vi arbejder med individuelle kommunikationsformer idet

borgernes individuelle kommunikationsformer bliver afdaekket
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om den professionelle mennesker i udsatte grundigt og deres behov derved tilgodeses. Der er udarbejdet et
samtale, positioner, individuelt forudsaetningsoverblik pa alle borgerne, hvori

borgernes kommunikation ogsa indgar.

Vi arbejder med strukturerede samtaler, motiverende samtale,
social historier, dit og mit perspektiv. Derudover har vi en
anerkendende kommunikation og en saerlig opmaerksomhed pa,
at det altid er medarbejderens ansvar, at kommunikationen er

intakt og velfungerende.
Relation:

Den professionelle relation er baret af 8benhed og anerkendelse,
sa borgeren bliver mgdt professionelt og personligt. Som
medarbejder har vi fokus pa at kommunikationen er respektfuld

og med afseet i borgerens liv og virkelighed.

Som studerende deltager du i stedets mgder, og der bliver
forventet af dig, at du deltager i de faglige diskussioner, kommer
med input til teamet, og holder sig ajour med Sensum, samt

byder ind pa de skriftlige indlaeg, som rejses p&@ Sensum.

Vi arbejder med refleksion i vejledningen, hvor du opfordres til at

nedskrive forskellige episoder, hvor kommunikationen blandt
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andet er i fokus. Hvad heefter du dig ved, eller hvad kan ggres

bedre?

professionsetik og

paedagogiske vaerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte

menneske og til feellesskaber,

Der er klare retningslinjer for brug af magt, som er beskrevet i
Serviceloven. Derudover er der Igbende undervisning pa stedet
om emnet samt e-laerings kurser om selvbestemmelsesretten og
lovgivningen.

Derudover er der et szerligt fokus pa “skjult magt” i samarbejdet
med borgerne.

Der vil blive undervist i konflikthandtering og LA2.

Gennem oplaering far du som studerende indsigt i, hvordan
etikken kommer til udtryk i dagligdagen, hvornar etiske
dilemmaer kan opstd og opmaerksomheden p3, at disse

dilemmaer kan indeholde magt, skjult magt eller lign.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og

udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og

voldsepisoder,

Vores viden om autisme, den enkeltes forudsaetninger samt
udviklingsniveauet ggr, at vi kan tilpasse krav og forventninger
til den enkelte borger og saledes minimere vold og konflikt i

dagligdagen.

Vi tilstraeber at nedbringe disse episoder mest muligt, ved bl.a.
at ggre brug af en LA2 og LA2U
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Derudover anvender vi risikovurderinger, som er en vurdering af
borgerens aktuelle sindstilstand ift. om der er tegn pa
konflikter/konfliktoptrapning.

Samlet set er der i SAU en overordnet sikkerhedsplan version

4,0, og herudfra er der udarbejdet en lokal sikkerhedsplan.

Du vil som studerende skulle afholde et mgde med vores AMR

(arbejdsmiljgrepraesentant), hvor sikkerhedsplanen gennemgas.

Vi opfordrer dig til at dele dine tanker og refleksioner med

kollegaerne i forhold til vold og magt.

beveegelsesmeaessige, tilrettelazegge, gennemfore og

musiske, zestetiske og evaluere paedagogiske Som studerende far du mulighed for at bidrage med forslag til
kreative processers aktiviteter inden for udvalgte eventuelle nye kreative og meningsgivende tilbud/aktiviteter til
betydning i den omr&der, herunder inddrage borgerne. Som en del af processen med at tilrettelaegge,
socialpaedagogiske praksis born, unge og voksnes gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter far du, i

og kreativitet og perspektiv og samarbejde med teamet, mulighed for eventuelt at udarbejde et

delmal, som efterfglgende evalueres. Vi tager altid udgangspunkt

i borgernes gnsker/idéer, udviklingsprofil og kompetencer.

Vi arbejder med socialtraening og livskvalitet gennem aktiviteter i

og ude af huset.

Side 16 af 37



Vi stgtter op om at den studerende i praktikkens forlgb far

tilrettelagt, gennemfgrt og evaluereret et paedagogisk forlgb.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og

udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med seerlige behov med
henblik p8 at understgtte

udvikling og leering.

Som studerende vil du modtage grundig oplaering i den enkeltes
kommunikationsform, tilegne sig viden om de forskellige metoder

for kommunikation.

Vi arbejder i hgj grad med stgttesystemer: Visuelle skemaer og
dagsprogrammer. F.eks. kalender, Ipad og apps, instruktioner. Vi
har derudover fokus pa fysisk organisering og indretning.

Den studerende vil i sit daglige arbejde pa stedet f& kendskab til
og erfaring med brugen af ovenstdende hjeelpemidler.

Angivelse af relevant

litteratur:

Samlet litteraturliste juli 25

Generelt for hele specialomrade autisme:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Birkmose (2013): N&r gode mennesker handler ondt
Birkmose (2021): Mennesket er motiveret

Elven (2010): Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Elven, B.H (2021): Kort og godt ok Konflikter og Low Arousal. Dansk psykologisk forlag.
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Elvén & Sj6lund (2019): H8ndtere, evaluere, forandre — med low arousal og afstemt paedagogik
Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv

Frith (2005): Autisme - en gades afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less

Grandin (1993): Jeg er autist

Gunilla Gerland: Et rigtigt menneske - mit liv som autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Jensen (2017): F§ dig dog et (godt) liv!

Mygind & @rsted Andersen (red.) (2017): Robusthed i praksis — individuelt og

kollektivt
Natlui Higashida: Derfor hopper jeg

Nielsen, H. G. (2019): Jeg er autist. Gyldendal

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forstdelse til paeedagogisk praksis
Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - ndr dit barn har autisme
Ryhl, C. (2012): Autsimespektrum-forstyrrelser. Reitzels Forlag

Sandra Escher (2003): Giv stemmerne mening

Welton (2014): Skal jeg forteelle dig om autisme?

Artikler:

Side 18 af 37



Bae (2003): Pa vej i en anerkendende retning?, Social Kritik, argang 15, nr. 88, side 60-71

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side
461-484

Jensen (2014): Paedagogisk dokumentation i specialomradet, Morgendagens paedagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens
paedagoger, kap. 1.1, side 23-46 Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstdelser af autisme
og positionering af autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale),

kan tilgds elektronisk

Online: Sgg pa "ask an autistic” pa You Tube. Se for eksempel “In my Language”
Hjemmesider:

www.autismeforeningen.dk

www.autismefokus.dk

www.sau.rm.dk

http://www.autismepilot.dk/

http://aspergerforeningen.dk/

http://www.autismeforening.dk/videncenter/temaArtiklerArkiv.aspx

Forside - Autismeplatform

www.sopra.dk
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Socialpaedagogernes hjemmeside - Socialpsedagogerne

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
lzeringsudbytte evalueres

ved 2/3 af praktikperioden

Den studerende laver og udsender dagsordenen for 2/3-mgdet.

Den studerende fremlaegger pa mgdet, hvordan der er arbejdet med kompetencemalene, og hvilke
mal der evt. skal fokuseres specielt p3, i den resterende praktikperiode.

Praktikvejlederen supplerer med relevante kommentarer og fokuspunkter.

Efter mgdet udfylder praktikvejlederen 2/3-udtalelse, der godkendes af den studerende og
afdelingslederen, inden den fremsendes til VIA.

Organisering af

vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar

afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i

vejledningsprocessen?

a)
Praktikvejlederen forventer at;

- den studerende er aben, nysgerrig og undrende samt villig til at ga i dialog med
praktikvejlederen og med de gvrige kolleger.

- den studerende laver en dagsorden til hvert vejledningsmgde og inddrager egne arbejdspunkter
til vejledningen, gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Og at arbejdsportfolio bliver
inddraget som fast punkt i den individuelle vejledning.

- den studerende er indstillet pa at laering i hgj grad sker ud fra den studerendes egen indsats.
- den studerende arbejder malrettet med sine laeringsmal.

- den studerende skriftligt og mundtligt formidler sine refleksioner over egne handlinger, den
paedagogiske praksis, paedagogiske metoder m.m.

- det forventes at dette ogsa bliver tydeligt i vejledningstimerne.

Den studerende kan forvente at;
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- praktikvejledning vil tage form som undervisning, supervision, radgivning og paedagogisk
vejledning.

- praktikvejleder er &ben, nysgerrig og undrende, samt villig til at gd i dialog med den studerende
i forhold til den studerendes leering og udbytte af praktikken.

b)

Der afholdes som udgangspunkt vejledning hver tirsdag kl.9-10.00. Hvis vejledningen aflyses
pga. ferie, sygdom, temadag eller andet, undersgges muligheden for en erstatningsvejledning.

Overvej i planlaegningen inddragelse af kolleger i vejledningstimerne.

c)

Vi vil opfordre den studerende til at ggre arbejdsportfolioen tilgaengelig for vejleder, sdledes
vejlederen kan tage del i den studerendes laering.

Der forventes at den studerende Igbende skriver refleksioner og observationer i forhold til
deres kompetencemal i arbejdsportfolio,

Den studerende tager referat og laegger i ind i arbejdsportfolio.

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer af den studerende:

e At du er nysgerrig pa arbejdsgangen og hverdagen.
e At du er nysgerrig ift. borgerne og deres forudsaetninger.

e At du er loyal overfor de beslutninger der er og bliver truffet.
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Er der saerlige forventninger e Du som studerende skal vaere indstillet pa at der kan forekomme madlavning til
til den studerendes feellesspisning

forudsaetninger? .
e At du er parat til at indga og lgfte praktiske opgaver i borgernes hjem, derfor forventes det,

at den studerende ikke har fysiske begraensninger. Ligeledes forventes det, at den

studerende er forholdsvis psykisk stabil.

e At du har en modenhed, sundfornuft og er handlekraftig.

Den studerendes Som studerende indgadr du i en fire ugers rulleplan med 32 timer om ugen (herunder optjening af

arbejdsplan: studiedage pa skolen).
Du indgdr som studerende i normeringen og udfylder en stilling i det padgaeldende team.

P& forbesgget modtager den studerende sin fgrste arbejdsplan. Herefter vil den studerende
ligesom alle andre medarbejdere Igbende fa udleveret en arbejdsplan, som vil vaere kendt mindst
4 uger fgr den traeder i kraft.

Vi har skiftende arbejdstider. Den studerende skal forvente 1-2 aftenvagter ugentligt. Den
studerende arbejder hver 2. weekend. Det ma forventes, at der kan forekomme arbejde samtlige
helligdage, herunder jul og nytar.

Den studerende kan spgrge om fri, hvis der er behov for det. Dette imgdekommes ofte.
Den studerende ma forvente at skulle arbejde i en del af sommerferien, samt mellem jul og nytar.
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Organisering af kontakt til | Opstar der problemer i praktikforlgbet, er det i farste omgang den studerende og vejleder, der i
uddannelsesinstitution dialog drgfter udfordringerne. Hvis dette ikke fgrer til de gnskede andringer, inddrages
afdelingslederen, der efter drgftelser med den studerende og vejleder beslutter om der skal tages
(herunder en kort )
kontakt til uddannelsesstedet.
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /

problemer i praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

mdalgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers

lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende

har viden om

Faerdighedsm3&l: Den

studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den

daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering

indenfor dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske

indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og

ledelsesmeessige rammer,

Som studerende afholdes der et mgde med afdelingslederen om
organisationen set i samfundsmaessigt perspektiv. Mgdet
indeholder blandt andet informationer om, hvad der kendetegner
en regional institution, budget, ledelse og opbygning af

organisationen.
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Den paadagogiske indsats tilrettelaegges i hgj grad i samarbejde
mellem paedagoger og ledelse og konsulentbistand fra intern
konsulentenheden, Autismefokus og i de enkelte borgeres

medarbejderteams.

Du vil i praksis blive tilknyttet et bestemt team og sdledes fa
mulighed for at bidrage til tilrettelaeggelsen af den paedagogiske

indsats.

Ved vejledning vil indsatsen og den made indsatsen tilrettelaagges

pa, blive drgftet med udgangspunkt i aktuel praksis og viden.

forskellige social- og foretage en faglig vurdering af | Vi arbejder ud fra en systematisk paedagogik, hvor vi som
specialpaedagogiske de metoder, som anvendes pd | udgangspunkt planlaegger og strukturerer hverdagen og den
tilgange og metoder, praktikstedet, daglige paedagogik. Som grundregel handler det om at skabe

struktur og forudsigelighed for den enkelte.

Vi arbejder ud fra Autismepilotuddannelsen, som tager
udgangspunkt i procesmodellen, der er en metode til at
dokumentere vores paedagogiske arbejde. Procesmodellen
indeholder: Borgerens forudsaetninger, adfaerd i fokus,
dataindsamling, opstilling af hypoteser, udarbejdelse af
laeringsmal, paedagogisk indsats og evaluering.

www.autismepilot.dk
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Du vil som studerende blive sat ind i hvilke metoder vi anvender i
dagligdagen. Vi vaegter hgjt at den studerende er inkluderet i
arbejdsgangen og forventer derfor ogsa at du som studerende er
interesseret i at blive en aktiv del af vores udarbejdelse af bl.a.

delmadl, udvikling, den faglige sparring og refleksion mm.

tilgraensende fagligheder og

rammerne for

indgd i tvaerprofessionelt

samarbejde om lgsningen af

V kan tilbyde et indblik i tvaerprofessionelt samarbejde med

sagsbehandler i kommune, jobcenter, Autisme fokus, psykolog og

tveerprofessionelt konkrete opgaver og/eller
samarbejde, problemstillinger, psykiater.
opgave- og redegare for egen faglighed, Det forventes at du som studerende i praktikkens forlgb kan

ansvarsfordeling mellem
mélgrupperne,
professionelle, frivillige og

pérarende,

opgaver og ansvar i et

mangefacetteret samarbejde,

redeggre for din faglighed, dine opgaver og dit ansvar. Du tilegner
dig denne lzering gennem deltagelse og engagement i praksis, ved
at formidle refleksioner over egne handlinger og evaluere dette pa
vejledningsmgder. Dette skal ligeledes fremgad i den studerendes

arbejdsportfolio
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forandringsprocesser og

innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og

eksperimenterende tiltag,

Du som studerende far mulighed for at deltage i udvikling af den
paedagogiske praksis ud fra bestilling fra sagsbehandler, borgernes

handleplaner og indsatsmal og delmal.

Du vil f& mulighed for at planleegge, udfgre og evaluere
paedagogiske indsatsomrader, samt medbringe fx psedagogiske
problemstillinger, der kan drgftes pa teammgder eller til vejledning
med intern konsulent. Ligeledes vil en stor del af vejledningen
blive anvendt til at gennemga udvikling, forandringsprocesser og

innovation blandt borgerne og vores padagogiske arbejde.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
peedagogisk praksis,
herunder dokumentation og

evaluering, og

seaette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk

praksis og

Den paedagogiske procesmodel er et af de arbejdsredskaber vi
bruger til udvikling af paedagogisk praksis og til arbejdet med
borgernes individuelle udviklingsmal. Dette arbejdsredskab bliver
alle medarbejdere introduceret i og gvet i at bruge via

autismepilotuddannelsen.

Den paedagogiske procesmodel stgtter malsaetning,
erfaringsopsamling, udvikling af metoder, refleksion og evaluering

af den specialpaedagogiske praksis.

I forhold til samarbejdet med sagsbehandlere dokumenterer og
evaluerer vi Igbende borgerne ud fra udviklingsprofilen og

indsatsmal og delmal. Den studerende skal notere dagligt i
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Sensum, som er vores daglige dokumentationsforum.
Den studerende far kendskab til KAI metoden som

dokumentations redskab.

Derudover dokumenteres der i det sundhedsfaglige modul, i en

evt. risikovurdering og i dagbogsnotater ud fra VUM-temaerne.

Angivelse af relevant

litteratur:

Samlet litteraturliste juli 25
Generelt for hele specialomrdde autisme:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Birkmose (2013): N&r gode mennesker handler ondt
Birkmose (2021): Mennesket er motiveret

Elven (2010): Problemskabende adfzerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaamning
Elven, B.H (2021): Kort og godt ok Konflikter og Low Arousal. Dansk psykologisk forlag.

Elvén & Sjélund (2019): H8ndtere, evaluere, forandre — med low arousal og afstemt paedagogik
Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv

Frith (2005): Autisme - en gades afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less
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Grandin (1993): Jeg er autist
Gunilla Gerland: Et rigtigt menneske - mit liv som autist
Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Jensen (2017): F4 dig dog et (godt) liv!

Mygind & @rsted Andersen (red.) (2017): Robusthed i praksis - individuelt og

kollektivt
Natlui Higashida: Derfor hopper jeg

Nielsen, H. G. (2019): Jeg er autist. Gyldendal

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forstdelse til peedagogisk praksis
Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - nar dit barn har autisme
Ryhl, C. (2012): Autsimespektrum-forstyrrelser. Reitzels Forlag

Sandra Escher (2003): Giv stemmerne mening

Welton (2014): Skal jeg forteelle dig om autisme?

Artikler:
Bae (2003): Pa vej i en anerkendende retning?, Social Kritik, argang 15, nr. 88, side 60-71

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-
484
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Jensen (2014): Psedagogisk dokumentation i specialomradet, Morgendagens paedagoger, kap. 5.5,

side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens

paedagoger, kap. 1.1, side 23-46 Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstdelser af autisme

og positionering af autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale),

kan tilgas elektronisk

Online: Sgg pa "ask an autistic” pd You Tube. Se for eksempel “In my Language”
Hjemmesider:

www.autismeforeningen.dk

www.autismefokus.dk

www.sau.rm.dk

http://www.autismepilot.dk/

http://aspergerforeningen.dk/

http://www.autismeforening.dk/videncenter/temaArtiklerArkiv.aspx

Forside - Autismeplatform

www.sopra.dk

Socialpaedagogernes hjemmeside — Socialpsedagogerne

Evaluering. Her

formuleres hvordan den

Den studerende laver og udsender dagsordenen for 2/3-mgdet.
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studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af

praktikperioden

Den studerende fremlaegger pd@ mgdet, hvordan der er arbejdet med kompetencemalene, og hvilke
mal der evt. skal fokuseres specielt pa, i den resterende praktikperiode.

Praktikvejlederen supplerer med relevante kommentarer og fokuspunkter.

Efter mgdet udfylder praktikvejlederen 2/3-udtalelse, der godkendes af den studerende og

afdelingslederen, inden den fremsendes til VIA.

Organisering af

vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar

afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i

vejledningsprocessen?

a)
Praktikvejlederen forventer at;

- den studerende er 8ben, nysgerrig og undrende samt villig til at ga i dialog med praktikvejlederen
og med de gvrige kolleger.

- den studerende laver en dagsorden til hvert vejledningsmgde og inddrager egne arbejdspunkter
til vejledningen, gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Og at arbejdsportfolio bliver
inddraget som fast punkt i den individuelle vejledning.

- den studerende er indstillet pa at lzering i hgj grad sker ud fra den studerendes egen indsats.
- den studerende arbejder mélrettet med sine lseringsmal.

- den studerende skriftligt og mundtligt formidler sine refleksioner over egne handlinger, den
paedagogiske praksis, paedagogiske metoder m.m.

- det forventes at dette ogsa bliver tydeligt i vejledningstimerne.
Den studerende kan forvente at;

- praktikvejledning vil tage form som undervisning, supervision, radgivning og psedagogisk
vejledning.
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- praktikvejleder er aben, nysgerrig og undrende, samt villig til at ga i dialog med den studerende i
forhold til den studerendes laering og udbytte af praktikken.

b)

Der afholdes som udgangspunkt vejledning hver tirsdag kl.9-10.00. Hvis vejledningen aflyses
pga. ferie, sygdom, temadag eller andet, undersgges muligheden for en erstatningsvejledning.

Overvej i planlzegningen inddragelse af kolleger i vejledningstimerne.

c)

Vi vil opfordre den studerende til at ggre arbejdsportfolioen tilgaengelig for vejleder, sdledes
vejlederen kan tage del i den studerendes lzring.

Der forventes at den studerende lgbende skriver refleksioner og observationer i forhold til
deres kompetencemal i arbejdsportfolio,

Den studerende tager referat og laegger i ind i arbejdsportfolio.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige

forventninger til den

Vi forventer af den studerende:

e At du er nysgerrig pd arbejdsgangen og hverdagen.
e At du er nysgerrig ift. borgerne og deres forudsatninger.

e At du er loyal overfor de beslutninger der er og bliver truffet.
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studerendes e Du som studerende skal vaere indstillet pa at der kan forekomme madlavning til

forudseetninger? feellesspisning

e At du er parat til at indga og lgfte praktiske opgaver i borgernes hjem, derfor forventes det,
at den studerende ikke har fysiske begraensninger. Ligeledes forventes det, at den

studerende er forholdsvis psykisk stabil.

At du har en modenhed, sundfornuft og er handlekraftig.

Den studerendes Den studerende indgdr i en fire ugers rulleplan med 32 timer om ugen (herunder optjening af

arbejdsplan: studiedage pa skolen).
Den studerende indgar i normeringen og udfylder en stilling i det pageeldende team.

P& forbesgget modtager den studerende sin fgrste arbejdsplan. Herefter vil den studerende ligesom
alle andre medarbejdere Igbende fa udleveret en arbejdsplan, som vil veere kendt mindst 4 uger for
den traeder i kraft.

Vi har skiftende arbejdstider. Den studerende skal forvente 1-2 aftenvagter ugentligt. Den
studerende arbejder hver 2. weekend. Det ma forventes, at der kan forekomme arbejde samtlige
helligdage, herunder jul og nytar.

Den studerende kan spgrge om fri, hvis der er behov for det. Dette imgdekommes ofte.
Den studerende ma forvente at skulle arbejde i en del af sommerferien, samt mellem jul og nytar.
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Organisering af kontakt
til

uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /

problemer i praktikforigbet)

Opstar der problemer i praktikforlgbet, er det i fgrste omgang den studerende og vejleder, der i
dialog drgfter udfordringerne. Hvis dette ikke fgrer til de gnskede andringer, inddrages
afdelingslederen, der efter drgftelser med den studerende og vejleder beslutter om der skal tages
kontakt til uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektét

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik

tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af

udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, | identificere, afgreense og undersage en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

professionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den

valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt

deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

De vil m@de den nyeste viden inden for autismespektret, samt fa mulighed for at opleve den viden i praksis. De vil se en kobling

mellem teori og praksis, hvor vi pa stedet arbejder ud fra vores handicapforstaelse og autismetilgang.

De studerende vil mgde forskellige former for kommunikationsredskaber og fa oplevelsen af, hvordan de anvendes af den enkelte.

De studerende kan f& indblik i vores analysearbejde, dokumentationsarbejde samt indsatsmal for borgene.
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der vil vaere mulighed for at interviewe personalet.

Der skal indhentes samtykke af borgernes pargrende/veerge ved foto/videooptagelser.

Kontaktperson for den studerende
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