Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Specialomrdde Autisme Tgrring
Skolevaenget 5 (+ flere adresser i byen)
7160 Tarring

7847 6550

sau.rm.dk

Vivian Elkjeer

Anni Rasmussen, praktikansvarlig 2637 6421

Region Midtjylland

3¢
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Institutionstype/ Specialomrdde Autisme Tgrring
foranstaltning

ca. 60 borgere som bor i 4 forskellige enheder. Voksne fra 18 ar og opad.

a) Antal bgrn/unge /voksne R
b) Aldersgruppe I Beskeeftigelse & Uddannelse ca. 60 borgere, bade borgere der bor her og borgere som kom-

c) Antal stuer / afdelinger mer udefra.

d) Abningstid Botilbud er arbejdstid fra 7-22 dag/aftenvagter og weekend, samt helligdage.

Beskaeftigelse & Uddannelse fra 8-16 i hverdage.

Vi modtager ikke studerende i 1. praktikperiode.

Institutionens formal Vi arbejder efter Serviceloven.
jf. lovgrundlag. P& boenhder skal der ogsd forholdes til sundhedsloven, hvor der skal dokumenteres i
sundhedsmondul.

Kildebo § 108 og 107 Kollegiet § 107 Overbygard § 83-87 TBU § 103 og 104 At-home § 107
Huset NF § 107 og 108

Du kan laeese mere i serviceloven www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=164215

Karakteristik af brugergrup- Alle borgerne har en diagnose indenfor autismespektret. Spektret er meget bredt og den en-
pen: keltes autisme kan komme til udtryk pa mange forskellige mader, dog med udgangspunkt i 3

overordnede omrader:
Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe. - socialt

-  kommunikativt
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- forestillingsevne/stereotyp adfaerd

Flere af borgerne har foruden en autismediagnose ogsa en grad af mental retardering og an-
dre tilleegsdiagnoser.

Vi arbejder ud fra en individuel tilpasset tilgang, med udgangspunkt i den enkeltes forudszet-
ninger og med afsaet i at give borgerne mest mulig indflydelser pd netop DERES liv.

I samarbejde med borgeren laves der mal og delmal med udgangspunkt i § 141 handleplanen,
som er kommunens handleplan for borgeren.

Institutionens formal

I Specialomrade Autisme er vi 400 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger i byerne, Hinnerup,
Randers, Viborg, Skals, Tgrring og Hedensted.

Vores kerneopgave

I Specialomrade Autisme har vi defineret en overordnet, feelles kerneopgave for alle special-
omradets afdelinger, der er central for den made, vi taeenker vores arbejde pd. Kerneopgaven
er defineret som: "Vi tilbyder og videreudvikler de mest optimale rammer for trivsel, udvikling
og forandring til voksne med autisme.” De tre nggleord; trivsel, udvikling og forandring bety-
der i praksis:

Trivsel

I samarbejde og dialog med borgeren, finder vi frem til og er nysgerrige pa, hvad der skal til
for at vedkommende oplever god trivsel. Vi samarbejder med borgeren om at opna og vedli-
geholde god trivsel.

Udviklin
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Vi tager afsaet i borgerens gnsker og drgmme om fremtiden, ligesom vi tager udgangspunkt i
den handleplan, borgeren har lavet i samarbejde med kommunens sagsbehandler og jobkon-
sulent.

Forandring

I nogle tilfaelde vil det vaere borgeren, der har gnske om en forandring, der gnskes stgtte til at
gennemfgre. I andre tilfeelde kan der vaere tale om en adfaerd, hvor en forandring er pakraevet
af det omgivende samfund.

Kommunesamarbeijde

Vi laegger vaegt pa at have en god og konstruktiv dialog med de respektive kommuner. Alt
paedagogiske arbejde sker i et samarbejde mellem den pdgaeldende borger, dennes kommune
og os. Det er kommunen og borgeren, der er ansvarlig for at udarbejde en § 141 handleplan.
Ud fra den tilrettelaegger vi vores indsats i et samarbejde med borgenren og kommunen.

Hvis kommunen for eksempel gnsker, at borgeren skal bo i egen lejlighed, sa opstiller vi kon-
krete mal om eksempelvis indkgb, gkonomistyring osv. for, at borgeren kan na dertil, hvor det
bliver muligt. Eller hvis kommunen gnsker, at borgeren enten skal i uddannelse eller beskaefti-
gelse, sa stgtter vi borgeren i dette ved for eksempel at std for madlavning.

Vi holder Igbende statusmgder med kommunen om borgerens udvikling og som forberedelse
til disse mg@der, udarbejder vi altid en aktuel udviklingsprofil pa borgeren.

Beskrivelse af hver enhed:

For at laese mere om de forskellige enheder kan du besgge specialomrddet autismes hjemme-
side:

http://www.sau.rm.dk
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Kildebo:

https://www.sau.rm.dk/Tilbud/botilbud/Toerring-Kildebo/

Kollegiet:
https://www.sau.rm.dk/Tilbud/botilbud/torring---kollegiet/

Nordre Faelledvej:

https://www.sau.rm.dk/Tilbud/botilbud/torring-nordre-falledvej/

Beskriviese geelder bdde AT-HOME og Huset. To afdelinger under samme be-
skrivelse.

Overbygard:

https://www.sau.rm.dk/Tilbud/botilbud/torring--overbygard/

TBU:

https://www.sau.rm.dk/Tilbud/beskaftigelse-og-uddannelse/torring--beskaftigelse-og-uddan-
nelse/

Hvis du gnsker at laese mere om autisme sa se her

e Laes mere om autisme
. o -
e |Lees mere om autisme pa autismeplatform.dk
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Selve diagnosen giver et billede af autismen. Vi undersgger den enkeltes autisme, hvilket om-
fatter en grundig kortlaegning af den enkeltes styrker, potentialer, barrierer og motivation
med henblik pa at kunne tilrettelaagge den paedagogiske tilgang. Denne kortlaegning sker via
udarbejdelsen af dels forudsaetningsanalysen, dels udviklingsprofilen.

Vi forstdr og arbejder ud fra autismen, som en anderledes made at veere i og opfatte verden
pa. Det skaber grobund for et samarbejde, hvor borgeren gver sig i at blive mest mulig aktgr i
eget liv, og hvor medarbejderens fornemmeste opgave er at tilpasse miljget hertil.

Vi efterstraeber konstant at udfordre vores forstaelse af autisme ud fra den nyeste viden. Vi
har en eklektisk tilgang til autisme, idet vores praksis bygger pa evidensbaseret viden om au-
tisme, best practice og den aktuelt bedste viden. Det betyder, at vi ikke bekender os til én be-
stemt made eller tilgang til autisme.

Vi benytter os ikke udelukkende af for eksempel TEACCH (Treatment and Education of Autistic
and related Communication Handicapped Children) og KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og
Anerkendende Paedagogik). Vores veerktgjskasse er mangfoldig med fokus pa, at gore det, der
virker, og som kvalificerer indsatsen for den enkelte borger.

Vi er hele tiden undersggende og nysgerrige pa, hvordan vi bedst muligt kan stgtte borgeren.
I dette arbejde benytter vi os af procesmodellen, som alle faste medarbejdere undervises i pd
Autismepilotuddannelsen — en uddannelse, som vi selv udbyder.

Matchning af en borger til et tilbud hos os

I forhold til matchning af borgeren til en bestemt afdeling hos os, sa sker det konkret ved, at
specialomradets matchningsudvalg ser p8 den pagaeldende borgers funktionsniveau og der-
med stgttebehov. Det giver et billede af, hvilke fysiske rammer og hvilken medarbejderstgtte,
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der skal veere til stede og til hvilken takst. Dette matcher vi til en konkret afdeling. I match-
ningsudvalget foretraekker vi altid at mgde borgeren, safremt det er muligt forud for match-
ningen af borgeren til en konkret afdeling. Til mgdet far matchningsudvalget et indblik i dels
borgerens personlighed, dels i borgerens gnsker og forventninger, der er vigtige parametre,
nar den rigtige afdeling skal findes.

Forudseetningsanalyse

Vi udarbejder forudsaetningsanalyser pa de fleste borgere i forbindelse med indflytning eller
inden for de fgrste tre maneder efter, at de flytter ind hos os. En forudssetningsanalyse er en
kortlaegning af borgerens grundlaeggende forudsaetninger og livserfaringer, som medarbej-
derne tilrettelaegger den paedagogiske praksis ud fra. Forudsaetningsanalysen udarbejdes som
oftest i et samarbejde mellem en konsulent fra Autismefokus og enten en afdeling eller et
team tilknyttet en borger.

Udviklingsprofil

Ud over en forudsaetningsanalyse udarbejder vi ogsd en udviklingsprofil, hvor borgeren scores
og vurderes ud fra de samme overskrifter, som i VUM-modellen. Dette giver os et billede af,
hvor meget stgtte borgeren behgver. VUM er Voksenudredningsmetoden, som kommunerne
benytter som redskab. Det er vigtigt for os at benytte os af det samme sprog og termer som
kommunerne for at sikre et samstemmende billede af en borger.

Efter at bade forudsaetningsanalysen og udviklingsprofilen er udarbejdet, kigger medarbej-
derne pa dem i sammenhang og opstiller pd den baggrund aktuelle mal for den enkelte bor-
ger.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I boenhederne er der ansatte psedagoger, ergoterapeuter og socialradgiver. P& TBU er der
0gsa ansat vaerkstedsassistenter hvor der kan vaere forskellige uddannelses baggrund.

Specialomrade Autisme bliver personalet ansat som fagmedarbejder som danner grundlag for
tveerprofessionel samarbjde.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Det kan vaere forskellig hvem der er vejleder pa de forskellige afdelinger.

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Borgernes egne laeger, psykiatere, psykologer, pargrende og forzeldre.
Konsulentenheden Autismefokus' padagogiske konsulenter og psykologer.

Borgerens sagsbehandler.

Side 8 af 33



Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

OBS - Inden praktikken

N&r vi modtager navne pa kommende studerende, tager vi kontakt til dem for at aftale tid for
en for-samtale. Samtalen har til formal, at vi praesenterer os for hinanden, vi praesenterer de
enheder det er muligt at komme i praktik i hos. Vi er ogsa nysgerrige pa, hvad den stude-
rende har af forventninger til sin praktik. Til samtalen udleveres en intromappe med relevante
papirer, og der skal skrives under pd personaleformular, indhentelse af straffeattest mm. Vi
kontakter den studerende efterfglgende med konkret navn pa praktik enheden og tIf. nr. og
navn pa vejleder.

Hvis der er registreret forhold p& straffeattesten, tages der en samtale med naermeste leder
omkring det videre forlgb.

Det er ngdvendigt, at du har kgrekort, da vi k@grer borgerne til og fra aktiviteter.
Det vil vaere en fordel, at have eget kgretgj pga. darlige afgangstider med bus.

Arbejdet med malgruppen kraever en psykisk robusthed.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Kildebo: Vi er i aftentimerne altid flere kollegaer pa arbejde sammen. Vi arbejder individuelt
med de enkelte borgere i de forskellige aktiviteter. Der vil altid vaere mulighed for sparring
med kollegaer pa dagen.

Kollegiet: Der vil kunne forekomme situationer, hvor man som studerende er alene tilbage i
huset. Der er ALTID mulighed for at kontakte Kildebo, som ligger 50 m. vaek. Der instrueres i,
hvad proceduren er. Vi ser altid individuelt pd, hvornar i praktikken det giver mening, at den
studerende har planlagt alenetid i huset. Der er min. 2 fglvagter, fér man indgar i den normale
arbejdsplan.

Overbygard: Overbygard ligger midt i et parcelhuskvarter og er 2 parcelhuse. Der arbejdes
alene i det ene hus. Der vil nasten altid veere flere pa arbejde om dagen, men ofte kun et
personale i hvert om aften. Der vil kunne forekomme situationer/dage, hvor man som stude-
rende er alene tilbage i husene. Der er ALTID mulighed for at kontakte Kildebo, som ligger
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800 m. vaek. Vi ser altid individuelt pa, hvornar i praktikken det giver mening, at den stude-
rende har planlagt alenetid i huset. Der er flere fglvagte for man indga i den normale arbejds-
plan og fér man er helt alene p& Overbygard.

Nordre Fzlledvej: Bestar at to afdelinger.
At-home:

Som udgangspunkt arbejder den studerende ikke alene. Det kan ske feks. 1-2 timer i en dag-
vagt, hvor kollega er ude at kgre eller en 1-2 timer i weekenden, hvor der er mindre daekning
af personale. Der er altid muligt at ringe efter hjaelp pa en af de andre afdelinger i byen. Ved

At-home ligger der sma boliger pa8 grunden hvor personalet kontor ligge i en bygning. Her fra

gar personalet ud til de forskellige bolige for at yde stgtte til borgernen. Derfor er det vigtig at
have overtgj efter vejret.

Huset:

Som udgangspunkt arbejder den studerende ikke alene. Det kan ske feks. 1-2 timer i en dag-
vagt, hvor kollega er ude at kgre eller en 1-2 timer i weekenden, hvor der er mindre daekning
af personale. Der er altid muligt at ringe efter hjaelp pa en af de andre afdelinger i byen.

TBU: Der er pt. tilknyttet ca. 60 borgere til beskaeftigelsen. Det er borgere, som bor i Tgrring i
et af tilbuddene og eksterne borgere, som bor andre steder. Du vil som studerende indgd i et
team, vaere tilknyttet et veerksted primaert, men fa fornemmelsen af hele arbejdet og de for-
skellige vaerksteder: kantine, metal, udeholdet, krea, grafisk, intro/STU. Du vil altid vaere pa
arbejde med andre personaler teet pd, dog kan der vaere opgaver/aktiviteter, hvor du er alene
med enkelte borgere.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College g E

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Tager ikke i mod 1 praktik

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

e Autismeviden: kort gennemgang p5 introdagen. Autisme
viden er basalt for at kunne arbejde med malgruppen.

e Forstdelse af autismeviden: - arbejde ud fra den
grundleeggende autismeviden og det Fagligt Fundament.

o Daglig paedagogiske arbejde: helt naturligt bliver man
en del af det daglige peedagogiske arbejde. Vigtigt at f§
refleksionerne fra dette med sig i arbejdsportfolie og vi-
dere med i vejledningen
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e Uge samtaler/trivselssamtaler: borgerne f4r ud fra
deres forudseetninger tilbudt samtaler. Mulighed for at
indgd i disse, hvorefter der reflekteres og autismeviden
saettes i relation dertil.

e Kognitive samtaleteknikker: forskelligt hvordan enhe-
derne bruger metoderne, snak med vejleder: Der snakkes
ud fra det Fagligt Fundament.

e Borgernes motivation: fokus p8 motivationsanalyse,
hvad motiverer den enkelte, som udgangspunkt i det pae-
dagogiske arbejde.

Mgder og samtaler kan veaere forskellige i forhold til afdelinger og
hvilken borger det er.

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

o Autismeviden: kort gennemgang p5 introdagen. Autisme
viden er basalt for at kunne arbejde med malgruppen.

e Forstdelse af autismeviden: - arbejde ud fra den
grundleeggende autismeviden og det Fagligt Fundament

o Daglig paedagogiske arbejde: helt naturligt bliver man
en del af det daglige paedagogiske arbejde. Vigtigt at f§
refleksionerne fra dette med sig i arbejdsportfolie og vi-
dere med i vejledningen

e Uge samtaler/trivselssamtaler: borgerne f4r ud fra
deres forudseetninger tilbudt samtaler. Mulighed for at
indg§ i disse, hvorefter der reflekteres og autismeviden
seettes i relation dertil.
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Mgder og samtaler kan veaere forskellige i forhold til afdelinger og
hvilken borger det er.

Kognitive samtaleteknikker: forskelligt hvordan enhe-
derne bruger metoderne, snak med vejleder.

Borgernes motivation: fokus p8 motivationsanalyse,
hvad motiverer den enkelte, som udgangspunkt i det pee-
dagogiske arbejde.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Risikovurdering: Er en vurdering af borgerens aktuelle
sindstilstand ift. om der er tegn p& konflikter/konfliktop-
trapning. Enkelte borgere risikovurderes, ndr det er aktu-
elt og skal ggres en gang om dagen. Det er alle medarbej-
dere har denne opgave.

Forebyggende arbejde i forhold til konflikter/vold
Stresshdndtering ift. borgerne:
Der arbdjes ud fra LA2

Registreringer, magtanvendelser:

Sikkerhedspolitik: Politik udleveres og skal gennemlaee-
ses.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning i den

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omré-
der, herunder inddrage bgrn,

Individuel motivations fremmende aktiviteter: g&-
ture, motionsrum, kreative, computerspil, madlavning.
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socialpaedagogiske praksis
og

unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

e indsatsen med den individuelle motivation og tilpasning af
denne.

e Arbejde med den individuelle motivation og tilpasning af
aktivitet.

e Fezelles ture: s§ vidt muligt ift. m8lgruppen; biograf, bow-
ling, bytur - g8gade/Bilka, osv.

e TBU: opgaver i beskaeftigelsen

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgotte ud-
vikling og laering.

o Stottesystemer: Det er en preemis, at der arbejdes med
stgttesystemer, visuelle og med udgangspunkt i det indi-
viduelle. Smartphone/IPad med p&dmindelser/prompts —
skemaer - struktur p8 tavler, papir, billeder osv.

Det vil vaere forskelige for borger og afdelinger, hvad der bruges.
Ikke ved alle borger kan der bruges kognitive metoder. Der vil
der blive brugt strukturerede metoder.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bgger:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning
Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv
Frith (2005): Autisme - en gades afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less

Grandin (1993): Jeg er autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forstaelse til paedagogisk praksis

Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - ndr dit barn har autisme

Artikler:

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side
461-484

Jensen (2014): Paedagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens paedagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens pae-
dagoger, kap. 1.1, side 23-46
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Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstaelser af autisme og Side 23 af 29 positionering af
autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale), kan tilgas elektro-
nisk

Online:

Sgg pa "ask an autistic” pa You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejlederen og den studerende gennemgar i faellesskab den studerendes kompetencemadl ud fra
kompetenceprofilen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

Uddannelseskoordinator og én afdelingsleder har ansvaret ift. planlaagningen, bade ift. indkaldelse
til for-samtale, fordeling. Det er den enkelte vejleder i enheden som har ansvaret for tilrettelaeg-
gelsen af den individuelle vejledning.

b)

Der vil ogsa veere feelles vejledning med de andre studerende.

1 dag med intro med alle studerende og hvor vejleder deltager noget af det.
Programet bestar af:

e velkomst

e Evaluering af brug af intro gudide app-en. Gennemgang af forventiningsafstemining om-
kring det at veere studerende og vaere en god medarbejder.

e Rundtur pa alle afdeinger.

e Oplaeg med falig dudament. Samarbejdsmgde med de studrende og deres vejleder.
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Der vil Igbet af praktikken vaere nogle tema/oplaeg/undervisning som den studerende vil deltage i.

Derudover individuel vejledning mellem studerende og vejleder. Det aftales mellem studerende og
vejledet, hvad behovet er, hyppighed og varighed, da behovet kan variere i lgbet af praktikken, og
vi gnsker at tilgangen ogsa her er individuel. Men gennemsnikktet for vejleding er hver 14 dag 2
timer.

c)

Der forventes, at den studerende har lavet en dagsorden for hver vejledning, hvor kompetencemal
skal fglges op pa hver gang. Aftal med vejleder, hvor lang tid fgr vejleder vil modtage dagsorden,
sa de kan forberede sig til vejledningen.

Den studerende er ansvarlig for at inddrage/medbringe egne arbejdspunkter til vejledningen og
gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Det forventes, at arbejdsportfolio bliver inddraget
som fast punkt i den individuelle vejledning.

Der forventes at den studerende lgbende skriver i arbejdsportfolio, refleksioner, arbejdet med de-
res kompetencemal, sa vejleder Isbende kan laese og opdatere sig, hvordan den studerende arbej-
der med sin praktik og kompetencemal.

Den studerende tager referat og laegger i ind i arbejdsportfolio.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?
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Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen er tilgaengelig senest 4 uger for en uge padbegyndes.

Da arbejdstider og rammerne er forskellige fra enhed til enhed henstiller vi til at der tages kontakt
til enheden for videre spgrgsmal til arbejdsplan og rammer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Er der anledning til bekymring tales der fgrst og fremmest med den studerende. Dernaest med af-
delingslederen. Hvis der er yderligere grund til bekymring, tages der kontakt til den studerendes
mentor pa UCL og Via.

Vi far studerende fra begge steder.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med
malgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsma@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for e Vi henviser til og vejleder i materiale omkring § erne TBU
satorske og ledelsesmaes- de givne institutionelle, orga- 103-104 Kildebo 107, 108, Kollegiet 107, ndr faellesvej 107,
sige rammer for social- og nisatoriske og ledelsesmaes- 108, Overbygard 83-87. samt diverse lovgivning magtcirku-
specialpaedagogiske indsat- | sige rammer, leere, §141 handleplaner mm.

ser

¢ Interne politikker. Veerdigrundlag, kerneydelses beskri-
velse. Den organisatoriske opbygning. Her vil der vaere en
introdag pa Samsgvej I Hinnerup med omradechef for Spe-
cialomrdde Autisme.

Kan lsese mere pa www.sau.rm.dk.
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e Opna en forstaelse for afdelingens budgetter og gkonomi-
ske rammer, hvad kan det have betydning for den paedago-
giske praksis. Det kan veere takst pd borger, hvilken stgtte
timer kan de fa osv.

e Varetage administrative opgaver i samarbejde med organi-
sationens sekretariat.

¢ Den studerende vil kunne aftale mgde med den daglige le-
der om et timer mgde omkring ledelse og organisatorske
rammer.

Indga i drgftelse omkring paedagogiske indgreb og de lovmaessige
rammer.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

e Vi tilbyder viden omkring den paedagogiske procesmodel,
som et redskab til at dataindsamle, samt lave paedagogiske
indsatser (indskriv alle underpunkter i den paedagogiske
procesmodel).

e Arbejde ud fra borgerens ressourcer (Udarbejdede ressour-
ceprofiler)

¢ Anerkendende tilgang i det paedagogiske arbejde
¢ Arbejde med dokumentation som paedagogisk redskab.

¢ Arbejde med motivation som paedagogisk redskab.
e Arbejde med LA2 (borger yde og indre perspektiv)

Ved opstart ved der blive udleveret et haeft over vores fagligt fun-
dament.https://www.sau.rm.dk/om-os/vores-tilgang-til-autisme/
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tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tveerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Varetage administrative opgaver i samarbejde med organi-
sationens administrative personale.

Indsigt i samarbejdet med sagsbehandlere omkring §141
handleplaner samt borgerens gkonomi

Indsigt i borgerens livskvalitet herunder samarbejde med
laege, Speciallaege fysioterapeut osv.

Kunne samarbejde med dagsbeskzeftigelsen/boenheden
omkring det daglige paedagogiske arbejde.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Kunne arbejde med de givende aftaler der er med borgeren
(Administrations aftaler, medicinaftaler, samarbejdsaftaler,
samarbejdsaftale med foraeldrene osv.)

Pargrendesamarbejde.

Indga i rollen som lyttende overfor frustreret/bekymret for-
ldre (kunne agere som den professionelle).

Kunne tage stilling og handle pa "her og nu henvendelser”
fra borgere eller pargrende og kunne vurdere, hvordan
denne videregives eller efterbehandles.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Det forventes, at den studerende indgar i daglig sparring
hvor evt. nye tilgange til paedagogisk praksis drgftes.

Vi tilbyder: Sparring, faglige oplaeg, vejledning, Teammg-
der, personalemgder, hvor der arbejdes med udvikling af
den paedagogiske praksis.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen- ¢ Den paedagogiske procesmodel — Se tidligere beskrevet
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

e Den studerende skal kunne arbejde med Sensum og med
de faciliteter dette har omkring dokumentation, dagbogsno-
tater, delmal, registreringer og evalueringer.

e Den studerende skal kunne arbejde med §141 handleplaner
og tilpasningen af disse mal, til det daglige psedagogiske
arbejde

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bgger:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning
Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv
Frith (2005): Autisme - en gades afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less

Grandin (1993): Jeg er autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forstaelse til paedagogisk praksis
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Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - nar dit barn har autisme
Artikler:

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-
484

Jensen (2014): Paedagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens paedagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens paeda-
goger, kap. 1.1, side 23-46

Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstaelser af autisme og Side 23 af 29 positionering af
autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Ksbenhavns Universitet (speciale), kan tilgas elektronisk

Online:

Sgg pa "ask an autistic” pa You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejlederen og den studerende gennemgar i faellesskab den studerendes kompetencemadl ud fra
kompetenceprofilen.
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Organisering af vejled- a)
ning: R
Uddannelseskoordinator og én afdelingsleder har ansvaret ift. planlaagningen, bade ift. indkaldelse
a) Hvordan tilrettelaegges til for-samtale, fordeling. Det er den enkelte vejleder i enheden som har ansvaret for tilrettelaeggel-
uddannelsesforigbet for den | sen af den individuelle vejledning.

enkelte studerende?:

b)
b) Hvordan og hvornar af- .
holdes vejledning? Der vil ogsa veere fezelles vejledning med de andre studerende.
c) Hvordan inddrages den 1 dag med intro med alle studerende og hvor vejleder deltager noget af det.

studerendes portfolio i vej-

_ Programet bestar af:
ledningsprocessen?

e velkomst

e Evaluering af brug af intro gudide app-en. Gennemgang af forventiningsafstemining omkring
det at vaere studerende og veere en god medarbejder.

e Rundtur pd alle afdeinger.

e Oplaeg med falig dudament. Samarbejdsmgde med de studrende og deres vejleder.

Der vil Igbet af praktikken vaere nogle tema/oplaeg/undervisning som den studerende vil deltage i.

Derudover individuel vejledning mellem studerende og vejleder. Det aftales mellem studerende og
vejledet, hvad behovet er, hyppighed og varighed, da behovet kan variere i Igbet af praktikken, og
vi gnsker at tilgangen ogsa her er individuel. Men gennemsnikktet for vejleding er hver 14 dag 2 ti-
mer.

Derudover individuel vejledning mellem studerende og vejleder. Det aftales mellem studerende og
vejledet, hvad behovet er, hyppighed og varighed, da behovet kan variere i Igbet af praktikken, og
vi gnsker at tilgangen ogsa her er individuel.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

c)

Der forventes, at den studerende har lavet en dagsorden for hver vejledning, hvor kompetencemal
skal fglges op pa hver gang. Aftal med vejleder, hvor lang tid for vejleder vil modtage dagsorden,
sa de kan forberede sig til vejledningen.

Den studerende er ansvarlig for at inddrage/medbringe egne arbejdspunkter til vejledningen og
gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Det forventes, at arbejdsportfolio bliver inddraget
som fast punkt i den individuelle vejledning.

Der forventes at den studerende lgbende skriver i arbejdsportfolio, refleksioner, arbejdet med deres
kompetencemal, sd vejleder Igbende kan lzese og opdatere sig, hvordan den studerende arbejder
med sin praktik og kompetencemal.

Den studerende tager referat og laegger i ind i arbejdsportfolio.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen er tilgaengelig senest 4 uger fgr en uge pabegyndes.

Da arbejdstider og rammerne er forskellige fra enhed til enhed henstiller vi til at der tages kontakt
til enheden for videre spgrgsmal til arbejdsplan og rammer.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Er der anledning til bekymring tales der fgrst og fremmest med den studerende. Dernaest med afde-
lingslederen. Hvis der er yderligere grund til bekymring, tages der kontakt til den studerendes men-
tor p& UCL eller Via
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(herunder en kort beskri- Vi har studerende var begge steder.
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Side 31 af 33



Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Anni Rasmussen, 78476550

Side 33 af 33



