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Institutionstype/ a) 20 (plads til 22)

foranstaltning
b) 18+

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

c) En afdeling - under Specialomrade Autisme

d) Dggntilbud

Institutionens formal I Specialomrade Autisme er vi 400 medarbejdere fordelt pd 26 afdelinger i byerne; Hinnerup,
Randers, Viborg, Skals, Thorning, Horsens, Hedensted, Tgrring og Ggdvad. Specialomrdde
Autisme er en del af Region Midtjylland. Vi yder stgtte til knap 300 borgere i vores tilbud, og
derudover yder vores konsulentafdeling, Autismefokus, ogsa radgivning og stgtte til en lang
reekke borgere med autisme.

jf. lovgrundlag.

Vores afdelinger er inddelt i fire sg@jler; botilbud, bostgttetilbud, autisme+tilbud og
beskaeftigelses- og uddannelsestilbud. Specialomradets sekretariat og konsulentafdelingen,
Autismefokus, fungerer som tvaergdende enheder.

Vores kerneopgave

I Specialomrade Autisme har vi defineret en overordnet, feelles kerneopgave for alle
specialomradets afdelinger, der er central for den made, vi taenker vores arbejde pa.
Kerneopgaven er defineret som:

"Vi tilbyder og videreudvikler de mest optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til
voksne med autisme.”
De tre nggleord; trivsel, udvikling og forandring betyder i praksis:

Trivsel

I samarbejde og dialog med borgeren, finder vi frem til og er nysgerrige p&, hvad der skal til for
at vedkommende oplever god trivsel. Vi samarbejder med borgeren om at opna og vedligeholde
god trivsel.
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Udviklin

Vi tager afsaet i borgerens gnsker og drgmme om fremtiden, ligesom vi tager udgangspunkt i
den handleplan borgeren/teamet har lavet i samarbejde med kommunens sagsbehandler.

Forandring

I nogle tilfaelde vil det vaere borgeren, der har gnske om en forandring, der gnskes stgtte til at
gennemfgre. I andre tilfeelde kan der vaere tale om en adfaerd, hvor en forandring er pakraevet
af det omgivende samfund.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Rindbaek Hus 1 er et botilbud malrettet voksne med autisme samt middel til svaer, psykisk
udviklingsheemning. Ofte har borgerne pa Rindbaek intet eller minimalt, verbalt sprog. Fzelles
for borgerne er et behov for intensiv stgtte til alle hverdagens ggremal og til udvikling af
feerdigheder.

I Specialomrade Autisme udarbejder vi for alle borgere en udviklingsprofil. I udviklingsprofilen
udreder vi borgerens aktuelle funktionsniveau pa en skala fra 0-4 inden for en raekke temaer og
emner, som i hgj grad folger voksenudredningsmetoden. Typisk vil borgerne pa Rindbaek opleve
"svaere” begraensninger inden for de fleste emner. Der kan endvidere veere omrader, hvor
borgeren oplever "totale” begraensninger, og derfor har behov for hgj grad af specialiseret,
individuel stgtte og kompensation.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

Arbejdsmetoder

Selve diaghosen giver et billede af autismen. Vi undersgger den enkeltes autisme, hvilket
omfatter en grundig kortlaegning af den enkeltes styrker, potentialer, barrierer og motivation
med henblik pa at kunne tilrettelaegge den paedagogiske tilgang. Denne kortlaegning sker via
udarbejdelsen af dels forudsaetningsanalysen, dels udviklingsprofilen.
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Vi forstar og arbejder ud fra autismen, som en anderledes made at vaere i, og opfatte verden
pa. Det skaber grobund for et samarbejde, hvor borgeren gver sig i at blive mest mulig akter i
eget liv, og hvor medarbejderens fornemmeste opgave er at tilpasse miljget hertil.

Vi efterstraeber konstant at udfordre vores forstaelse af autisme, ud fra den nyeste viden. Vi har
en eklektisk tilgang til autisme, idet vores praksis bygger pa evidensbaseret viden om autisme,
best practice og den aktuelt bedste viden.

I SAU er der udarbejdet et Fagligt Fundament som sikre en ensartet retning i organisationen.
Denne bestar af SAU's menneskesyn, autismeforstaelse, forstaelse af komorbiditet, metoder og
faglige tilgange. Kort beskrevet tager vores menneskesyn udgangspunkt i; Vaerdighed - Alle
mennesker er unikke og vaerdifulde. Selvbestemmelse — Alle mennesker har ret til at bestemme
i eget liv. Meningsfuldhed - Alle mennesker ggr det, der er meningsfuldt for dem. Ressourcer og
udvikling — Alle mennesker har ressourcer og mulighed for udvikling. Samhgrighed - Alle
mennesker har behov for sociale relationer. Yderligere uddybning af det Faglige Fundament kan
findes her: https://www.sau.rm.dk/nyheder/sau-nyheder-2020/fagligt-fundament-satter-
retningen-for-sau/

Ud fra de metoder og faglige tilgange der er beskrevet i det Faglige Fundament, benytter vi os
af et metodekatalog. Denne er udarbejdet i samarbejde med SAU's interne konsulenter, stedets
paedagoger og ergoterapeuter.

Denne tager bl.a. afseet i:

Low Arousal - vi har ansvaret i samarbejdet
Hvad gor vi?

e Tilpasser kommunikationen

¢ Tilpasser handlinger

e Tilpasser krav
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Hvordan gor vi?
e Personalet finder lgsninger og metoder, der stgtter borgeren.

e Personalet hjaelper borgeren til at bevare selvkontrollen ved at tilpasse krav til borgers
funktionsniveau, sa borgeren fgler sig tryg.

e Mennesker med autisme har i hgjere grad tendens til at overtage andres fglelser, end andre
mennesker/neurotypikere.

Brug princippet om affektsmitte ved at smitte med din ro.
Ressourceorienteret og anerkendende tilgang
Ressourceorienteret tilgang

e Vi saetter fokus pa det enkelte menneskes ressourcer, nar vi tilrettelaegger og gennemfgrer
indsatser.

« Vi bygger videre pa disse ressourcer.

¢ Vi ser handling og adfaerd, der er problematisk for den enkelte eller for omgivelserne, som et
udtryk for borgerens bedste strategi og mestring i gjeblikket.

Anerkendende tilgang

e Vi ser det enkelte menneske som det er - tager det enkelte menneske alvorligt, sd det fgler
sig forstaet/set og hgrt/respekteret.

- Det danner grundlag for selvvaerd og identitet

e Vi har fokus pa at saette os selv i det andet menneskes sted og er nysgerrige pa den enkeltes
perspektiv.
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¢ Vi ser anerkendelse som en relationel proces med ligeveerdig relation ml. medarbejder og
borger.

e Vi viser forstaelse for - og validerer borgerens verdenssyn (tanker - fglelser - strategier -
gnsker), ogsa nar handlinger eller tanker udefra set kan veere uhensigtsmaessige.

Kompensation

¢ Vi kompensere for den autistiske persons vanskeligheder (fx at danne sig overblik - mgde
uforudsete haendelser - kunne afleese og forstd sociale sammenhaenge eller vaelge)

Leering

¢ Vi forsgger at skabe muligheder for, at det autistiske menneske tilegner sig ny viden og nye
faerdigheder- udvikler sig og laerer nyt.

Malet er, at sikre de autistiske borgere et meningsfuldt liv og kontrol i eget liv.

OBS For meget kompensation fratager selvstaendighed/udvikling. For meget udvikling/ny leering
kan skabe pres/belastning.

Struktureret paedagogik - praktiske og ydre forhold
Formal:

At stgtte borgeren i at

e agere sd selvstaendigt som muligt

e stressreducere

* gge fleksibilitet

Frigiver energi til gget livskvalitet
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Kompenserer for:

» eksekutive vanskeligheder

o detaljefokus

¢ anderledes sensorisk bearbejdning

Ved at skabe overblik og tydeligggre det centrale, delelementer eller fremgangsmade i en
konkret aktivitet.

Fysisk organisering - indretning af rum og inventar

Formal:

e Organisere de fysiske rammer s3 det er tydeligt hvilken funktion hvert sted har.
e Organisere de fysiske rammer s3 det skaber tydelige greenser.

e Organisere de fysiske rammer s det minimerer distraktioner.

Effekten af en veltilpasset fysisk organisering betyder

e En gget selvstaendighed ift., at faerdes i fysiske rammer.

e En tilpas maangde af social og sensorisk stimuli.

Vi er hele tiden undersggende og nysgerrige pa, hvordan vi bedst muligt kan stgtte borgeren. I
dette arbejde benytter vi os af procesmodellen, som alle faste medarbejdere undervises i pa
Autismepilotuddannelsen — en uddannelse, som vi selv udbyder i SAU.

Matchning af en borger til et tilbud hos os

Med hensyn til matchning af borgeren til en bestemt afdeling hos os, s8 sker det konkret ved,
at specialomrddets matchningsudvalg undersgger den pagaeldende borgers funktionsniveau og
dermed stgttebehov. Det giver et billede af, hvilke fysiske rammer og hvilken
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medarbejderstgtte, der skal vaere til stede og til hvilken takst. Dette matcher vi til en konkret
afdeling.

I matchningsudvalget foretraekker vi altid at mgde borgeren, safremt det er muligt forud for
matchningen af borgeren til en konkret afdeling. Til mgdet far matchningsudvalget et indblik i
dels borgerens personlighed, dels i borgerens gnsker og forventninger, der er vigtige
parametre, nar den rigtige afdeling skal findes.

Forudsaetningsanalyse

SAU's interne psykologer udarbejder forudssetningsanalyser pa borgerene i forbindelse med
indflytning, inden for det fgrste ar efter, at de flytter ind hos os. En forudsaetningsanalyse er en
kortlaegning af borgerens grundlaeggende forudsaetninger og livserfaringer, som medarbejderne
tilrettelzegger den paedagogiske praksis ud fra.

Forudsaetningsanalysen udarbejdes som oftest i et samarbejde mellem en psykolog/konsulent
fra Autismefokus, og det team som er tilknyttet borgeren.

Udviklingsprofil

Ud over en forudsaetningsanalyse udarbejder vi ogsd en udviklingsprofil, hvor borgeren scores
og vurderes ud fra de samme overskrifter, som man kender fra VUM-modellen. Dette giver os
et billede af, hvor meget stgtte borgeren behgver. VUM er Voksenudredningsmetoden, som
kommunerne benytter som redskab. Det er vigtigt for os at anvende det samme sprog og de
samme termer som kommunerne, for at sikre et samstemmende billede af en borger.

Efter at bade forudsaetningsanalysen og udviklingsprofilen er udarbejdet, analyserer
medarbejderne dem i sammenhang og opstiller pd den baggrund aktuelle mal for den enkelte
borger.

Kommunesamarbejde

Vi laegger vaegt pd at have en god og konstruktiv dialog med de respektive kommuner. Alt
paedagogisk arbejde sker i et samarbejde mellem den pdgaeldende borger, dennes kommune og
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os. Det er kommunen og borgeren, der er ansvarlig for at udarbejde en §141 handleplan. Ud fra
den, tilrettelaegger vi vores indsats i et samarbejde med borgeren og kommunen.

Vi holder Igbende statusmgder med kommunen om borgerens udvikling, og som forberedelse til
disse mgder, udarbejder vi altid en aktuel udviklingsprofil pd borgeren.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, ergoterapeuter, social og sundhedsassistenter og 1 sygeplejerske

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: Ja

Kursus i praktikvejledning: Sarah Sonne, Rebekka Kristensen

Diplomuddannelse: Jane Bggh Hedegaard Kristensen

Andet/andre uddannelser: Autismepiloten, intern uddannelse der udbydes af Autisme Fokus,
som er vores egen uddannelsesafdeling i Specialomrade Autisme. www.autismepilot.dk
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Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Borgerens egen laege, psykiater, psykolog, tandlaege, bandagist og lign.
Konsulentenheden Autisme fokus' paedagogiske konsulenter og psykologer.

Borgernes kommunale sagsbehandlere.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Vi modtager info og oplysninger pa den kommende studerende og afventer herefter et opkald
fra den studerende selv, hvor vi aftaler en tid til en forsamtale. Samtalen har til formal, at vi
praesenterer os for hinanden og den studerende far en rundvisning pa afdelingen. Der vil i Igbet
af samtalen blive talt om forventninger til hinanden og Rindbaek Hus 1 vil her vurdere om den
studerende er et match til at veere studerende i afdelingen.

Til samtalen udleveres relevante papirer og der skal skrives under pa personaleformular,
indhentelse af straffeattest mm.

Hvis der er registreret forhold p& straffeattesten, tages der en samtale med naermeste leder
omkring det videre forlgb.

Der skal paregnes skiftende arbejdstider (bade dag- og aftenarbejde) samt arbejde hver anden
weekend. Ligeledes arbejdes der p& nogle helligdage, ogsa jul og nytar.

Der kan forekomme udadreagerende adfaerd blandt borgerne, og ligeledes er der borgere, der
kan optraede selvskadende.

Der kraeves i arbejdet en vis portion psykisk robusthed, da vi ind imellem mgder borgere, som
kan virke voldsomme i deres adfaerd.

Arbejdsforhold

Som udgangspunkt, nej.
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Forventes den studerende at Stgtten som ydes vil ofte vaere i borgerens egen lejlighed og her er man som ansat som regel

arbejde alene? alene om opgaven. Dog vil der, som oftest, vaere en eller flere medarbejdere i afdelingen man
kan spgrge og sparre med, hvis der opstar tvivl om indsatsen eller opgaven. Ligeledes kan der
Ved bekreeftelse: hvor meget 09 | xre brug for at ansatte gir med borgere p& indkgb, statter til madlavning, ved laegebesgg o.
hvordan? lign. opgaver.

Du vil aldrig veere helt alene i huset, da vores sikkerhedsprocedurer siger, at vi skal veere
mindst et personale i hver team. Vi har endvidere alarmsystemer, som understgtter vores
sikkerhed.

@vrige oplysninger Vi forventer af de studerende at:

De er indstillede pad at arbejde ud fra vores paedagogik og ud fra det faglige grundlag og vaere
loyale over for de beslutninger der er truffet.

Side 11 af 34




Paedagoguddannelsen VIA University College ; z

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det
sekundeaere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaedagogik
. Skole- og fritidspeedagogik
° Social- og specialpaedagogik X
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Pzedagoguddannelsen VIA University College

3¢

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og beveegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, Vi arbejder med individuelle kommunikationsformer, pa den made
relationsdannelse, herunder etablere og indg§ i at vores borgers individuelle kommunikationsformer bliver

om den professionelle professionelle relationer til afdaekket grundigt og deres behov derved tilgodeses. Dette gagres

samtale, mennesker i udsatte positioner, | ud fra et kommunikations- og observationsskema, som udfyldes af

personalet. Der er udarbejdet individuelle forudsaetningsanalyser
pa alle borgerne, hvori borgernes kommunikation ogsa indgar.

Vi anvender billeder, scripts, konkreter og Ipads til
kommunikationen, og den studerende vil modtage god oplaering i
brugen af disse metoder. Gennem oplzaering/indkgring vil der blive
lagt vaegt pa, at den studerende ser og oplever, hvordan der
kommunikeres, og hvordan relationerne udspiller sig mellem
borger og personale. Tilgangen til borgerne er meget individuel,
men har afsaet i en faelles paedagogik.
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Den studerende er deltagende i stedets mgder, og der bliver
forventet af den studerende, at denne deltager i de faglige
diskussioner, kommer med input til teamet, og holder sig ajour
med Sensum, samt byder ind pa de skriftlige indleeg, som rejses
pa Sensum.

Udover at de forskellige kommunikationsformer bliver anvendt i
dagligdagen, vil den studerende modtage undervisning i
kommunikation, kommunikationsformer, og redskaber i
vejledningen. Refleksion over brugen af forskellige
kommunikationsformer, vil blive laert og anvendt af den
studerende. Ud over dette, vil der blive arbejdet med, at den
studerende opndr en indsigt og en forstdelse for hvilke
kommunikationsvanskeligheder, vores borgere er ramt af.

Vi arbejder meget med refleksion i vejledningen, hvor den
studerende opfordres til at nedskrive forskellige episoder, hvor
kommunikationen blandt andet er i fokus. Hvad haefter den
studerende sig ved, eller hvad kan ggres bedre? S&danne
spgrgsmal bliver den studerende sat overfor, for at fremme
arbejdet med egen og andres kommunikation.

professionsetik og analysere og vurdere etik, Der er klare retningslinjer for brug af magt, som er beskrevet i
paedagogiske veerdier, magt og ligevaerd i sin egen og | Serviceloven. Derudover er der Igbende undervisning pa stedet
andres tilgang til det enkelte om emnet af en jurist, samt e-laerings kurser om

menneske og til feellesskaber, selvbestemmelsesretten og lovgivningen. Derudover vil der blive
undervist i konflikthandtering og LA2.

Disse retningslinjer fglges pa stedet, og etikken bag er baseret pa
fglgende tanker:

Side 15 af 34




Handle respektfuldt og i overensstemmelse med borgernes
behov

Kunne opstille praecise og realistiske mal
Udarbejde klare metodebeskrivelser
Arbejde systematisk og have gje for detaljen

Ggre hverdagen indholdsrig, forudsigelighed og
genkendelig

Reflektere over egne og kollegers handlinger, blandt andet
ved hjzelp af vejledning og sagssupervision

Bruge sin kreativitet og faglige viden til at finde netop den
grad af stgtte eller hjeelpemiddel, som giver mening for
borgeren

Vaere loyal i forhold til peedagogikken og samarbejdsaftaler

Samarbejde med de andre miljger borgeren kommer i,
saledes at indsatsen om den enkelte bliver koordineret.

Etisk overveje sin handling og tilgang til arbejdet

Via vores mgder bliver emner som etik og magt taget op. Etiske
dilemmaer og konkrete episoder bliver behandlet personalet
imellem, og konkrete episoder bliver desuden bragt op pa
sagssupervision.

Igennem opleering/indkgring gives den studerende en grundig
indsigt i, hvordan etikken kommer til udtryk i dagligdagen. Vi
forsgger at klarggre, hvorndr etiske dilemmaer kan opstd, og er
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opmaerksomme pa om disse dilemmaer kan indeholde en eventuel
magt/skjult magt eller lign.

P3 stedet undervises der i magt og selvbestemmelsesretten, samt
det etiske veerdigrundlag, geeldende for socialpaedagogisk arbejde.
Ligeledes anvendes der ogsa refleksionsgvelser i vejledning, hvor
den studerende igen skal gve sig i at reflektere over egne og
andres praksis. Vi arbejder i vejledning med refleksion, hvor den
studerende opfordres til at nedskrive forskellige episoder, hvor
etik og magt er i fokus. Hvad heaefter den studerende sig ved, er
der etiske dilemmaer og magtanvendelser, som den studerende
kan have sveert ved at tackle eller finde upassende, og hvad kan
gores bedre? S&danne spgrgsmal bliver den studerende sat
overfor, for at holde fokus p& magt og etik pd stedet. Disse emner
tages ligeledes op i faellesskab pd teammgder.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Vores viden om autisme og den enkeltes forudsaetninger, samt
udviklingsniveau ggr, at vi kan tilpasse krav og forventninger til
den enkelte borger, og sdledes minimere vold og konflikt i
dagligdagen. Vi tilstraeber at nedbringe disse episoder mest
muligt, ved bl.a. at ggre brug af en Low Arousal tilgang, som den
studerende undervises i til vejledning.

Dagligt laver vi minimum tre risikovurderinger pd den enkelte
borger, s& vi derved kan kortleegge og forhdbentlig opfange
"faresignaler” hos den enkelte. Vi udfylder voldsskemaer og
magtanvendelsesskemaer, og disse bliver behandlet efterfglgende
pd teammeder.
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Vi har en nedskrevet voldspolitik p@ stedet samt en psykisk
fgrstehjaelpsprocedure for, hvordan vi skal agere, hvis vi eller
andre udseettes for vold eller anvender magt.

Igennem oplaering/indkgring gives den studerende en grundig
indsigt i, hvordan vi forsgger at forbygge vold og konflikter i
dagligdagen. Vores mgder er stedet hvor disse emner diskuteres
pa et fagligt niveau. Vi opfordrer gerne den studerende til at dele
dennes tanker og refleksioner med kollegaerne i forhold til vold og
magt.

I praktikforlgbet indgdr desuden en vagt (mindst én gang om
maneden), hvor den studerende og dennes vejleder fglges. Der
kan efterfalgende sparres med vejleder, hvis der matte veere
spgrgsmal fra den studerende i retningen af vold og konflikt
handtering.

Ligeledes anvendes der bade undervisning og refleksion i
vejledningstimerne, for at saette fokus pa vold og magt
begreberne.

Vores studerende afholder et mgde med vores AMR
(Arbejdsmiljgrepraesentant), hvor volds- og sikkerhedsprocedure
gennemgas.

beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers betydning
i den socialpeedagogiske
praksis og

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Borgerne pa Rindbaek Hus 1 er p& mange individuelle niveauer pa
disse omrader, relevante paedagogiske aktiviteter pd stedet kunne
veere:

Bevaegelse: Motion, gature, Isbebdnd, kondi-/cykel, mooncar,
svgmning, ridning, ergoterapeutiske gvelser.
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Musik: Guitar, sang, musik fra cd’er.
Kreativ: Malebgger, perler, suduko.

Mange aktiviteter bliver gennemgaet ud fra et fastlagt
undersggelsesrum (bl.a. vha. procesmodellen udarbejdet af
autismepiloten i SAU), som derefter ofte bliver et delmal for
borgeren, ud fra dennes individuelle handleplan. Den studerende
vil ofte blive medinddraget i sddanne delmal, og det er muligt for
den studerende, selv at prgve kraefter af med en ny opgave i
samarbejde med en borger. Den studerende vil blive tilbudt
sparring og refleksion, bade pd teammgder og i vejledningen af en
eksisterende opgave/delmal. Det er ogsa muligt for den
studerende at modtage sparring fra SAU's interne
konsulenter/psykologer som stedet samarbejder med.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med serlige behov med
henblik p& at understgtte
udvikling og leering.

Nogle borgere anvender Ipads som et hjalpemiddel, fx til
strukturering, badeforlgb mv. I nogle situationer kan Ipads
anvendes til kommunikation.

Individuelle kommunikationsformer fx "konkreter”, scripts, fotos
samt boardmakere.

Den studerende vil modtage grundig indkgring i den enkeltes
kommunikationsform, tilegne sig viden om de forskellige metoder
for kommunikation og forskellene imellem.

Angivelse af relevant
litteratur:

Generelt for hele specialomrade autisme:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning
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Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv
Frith (2005): Autisme - en g8des afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less

Grandin (1993): Jeg er autist

Gunilla Gerland: Et rigtigt menneske - mit liv som autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forst8else til paedagogisk praksis

Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - nér dit barn har autisme

Artikler:
Bae (2003): P§ vej i en anerkendende retning?, Social Kritik, argang 15, nr. 88, side 60-71

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos barn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-
484

Jensen (2014): Padagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens padagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstdelser af autisme og

positionering af autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale), kan
tilgds elektronisk
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Online:

Sgg pa "ask an autistic” pd You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Supplerende anbefalet litteratur pa Rindbaek Hus 1:
Bgger:

Nielsen (2019): Jeg er autist

Jensen (2017): F4 dig dog et (godt) liv!

Ryhl (2012): Autsimespektrum-forstyrrelser

Hjemmesider:

www.autismeforeningen.dk
www.autismefokus.dk

www.sau.rm.dk

Evaluering. Her formuleres Studerendes leerings udbytte ift. kompetencemalene: Vejlederen og den studerende

hvordan den studerendes gennemgar i faellesskab den studerendes kompetencemal, med udgangspunkt i det der optager den
laeringsudbytte evalueres ved | studerende igennem praktikken.

2/3 af praktikperioden
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Ud fra en skriftlig vejledningsplan, hvor der er pasat aktuelle emner, bade fastlagt af vejleder og
af den studerende. Den studerendes kompetencemal er jaevnligt pa dagsordenen i
vejledningstimerne. Gennem refleksionsgvelser, gennemgang af litteratur og oplaeg og undervisning
fra vejleder.

b) To timers vejledning hver 14. dag. Den studerendes portofolioarbejde bliver et vigtigt og centralt
omdrejningspunkt i vejledningen, og igennem hele praktikforlgbet. Det er her den studerende
indsamler viden, refleksioner, observationer, tanker og andre aspekter som knytter sig til deres
kompetencemadl og deres praksis. Dette vil kunne anvendes p& mange mader i samarbejde med
vejleder.

c) Vi vil opfordre den studerende til at ggre arbejdsportofolioen tilgaengelig for vejleder, sdledes
vejlederen kan tage del i den studerendes laering.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Vi forventer af de studerende at:

De er indstillede pd at arbejde ud fra vores padagogik og veere loyale over for de beslutninger, der
er truffet.

Derudover skal de vaere indstillede pa at arbejde med mennesker, som kan vaere udadreagerende
og selvskadende.

De skal have respekt for borgerne og deres individuelle handicaps og personligheder.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende indgar i en fire ugers rulleplan med 32 timer om ugen (herunder optjening af
studiedage pa skolen).

Den studerende indgar i normeringen og udfylder en paedagogstilling i det pdgaeldende team.

Arbejdsplanen er tilgaengelig senest 4 uger fgr naestkommende arbejdsperiode.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opstar der problemer af nogen art i praktikforlgbet, er det i fgrste omgang den studerende og
vejleder, der analyserer problemerne. Er dette ikke muligt for nogle af parterne at komme dette til
livs, inddrages afdelingsleder pa stedet. Der vil Isbende blive rettet kontakt til uddannelsesstedet.

Er der problemer, vil der blive rettet skriftlig henvendelse til praktikleereren pa skolen, hvor
problemerne beskrives. Herefter aftales med praktiklaereren, om der skal holdes ekstra mgde ift.
mal for resten af praktikken. Efterfalgende vil der igennem praktikken vaere skriftlig dokumentation
af praktikforlgbet.

Der vil til hver vejledning blive nedskrevet referat, enten af den studerende eller af vejleder. Den
studerende har ansvar for at udarbejde en dagsorden til hver vejledning, samt mgde forberedt op til
vejledning.

Aftaler mellem parterne foregar skriftligt og fremgar af referatet. Dette ggres for, at vi har styr pd
hvem, der ggr hvad i forlgbet. Vi mener, at dokumentationen skal veere pa plads, for at bade
vejleder og studerende kan fgle sig tryg gennem praktikforlgbet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdide 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers
laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.
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Vidensmadl: studerende har
viden om

Faerdighedsma&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,

Afdelingsledere: Har tilsyn med og ansvar for, at det daglige
paedagogiske arbejde er tilrettelagt og star for daekning af vagter.
Derudover er der feedback- og MUS-samtaler med de ansatte.
Ansvaret for afholdelse af P-mg@der mv. pahviler ogsa
afdelingslederne.

Ledelsesgruppen: Hovedansvaret omhandler organisationen
Specialomradet Autisme. De har kontakten til Regionen og Rindbaek
Hus 1 afdelingsleder. De fastsaetter de overordnede vaerdier og mal
for institutionen.

De studerende afholder et mgde med afdelingslederen om
organisationen set i samfundsmaessigt perspektiv. Mgdet indeholder
blandt andet informationer om, hvad der kendetegner en regional
institution, budget, ledelse og opbygning af organisationen.

Den paadagogiske indsats tilrettelaegges i hgj grad i samarbejde
mellem paedagoger og ledelse og konsulentbistand fra intern
konsulentenhed, Autismefokus, i de enkelte borgeres
medarbejderteams.

Vi tilrettelaegger indsatsen ud fra de overordnede anvendte
principper og metoder i overensstemmelse med Specialomrade
Autismes virksomhedsgrundlag og derunder vores feelles forst3else
af autisme.
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Den studerende vil i praksis blive tilknyttet et bestemt team og
saledes f& mulighed for at bidrage til tilrettelaeggelsen af den
paedagogiske indsats.

Ved vejledning vil indsatsen og den made indsatsen tilrettelaegges
pa, blive drgftet med udgangspunkt i aktuel praksis og viden.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange
og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Vi arbejder ud fra systematisk paedagogik og planlaegger og
strukturerer som udgangspunkt hverdagen og den daglige
paedagogik, frem for at lade sig fgre af spontanitet. Som grundregel
handler det om at skabe struktur og forudsigelighed for den
enkelte.

Vi arbejder ud fra Autismepilotuddannelsen, som tager
udgangspunkt i procesmodellen, der er en metode til at
dokumentere vores paedagogiske arbejde. Procesmodellen
indeholder: Borgerens forudszaetninger, adfzerd i fokus,
dataindsamling, opstilling af hypoteser, udarbejdelse af leeringsmal,
padagogisk indsats og evaluering. www.autismepilot.dk

Vi modtager vejldning fra vores interne konsulentvirksomhed
"Autismefokus”. Vi anvender en del modeller til at kortlaegge
borgerns handicaps og forudsaetninger. Her kan navnes:
Motivationsanalyse, faerdighedsvurdering og individuel
forudseetningsoversigt.

Vi arbejder bl.a. ud fra skriftlige zigzag-
skemaer/procedurebeskrivelser til den enkelte borger og dennes
aktiviteter. Ligeledes arbejder vi med forskellige
samkgringsskemaer og dagsprogrammer. Dette for at skabe
struktur og forudsigelighed for den enkelte borger.
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Vi arbejder med medbestemmelse/selvforvaltning samt indflydelse
pa eget liv. Vi kortlaegger den enkeltes borgers kommunikation, og
derudover samarbejder vi med de enkelte kommuner om § 141,
som er den enkelte borgers individuelle handleplan med mal og
indsatser.

For at understgtte den studerendes lzering inden for dette omrade,
vaegter vi hgijt, at den studerende selv far mulighed for at
udarbejde bl.a. et motivationsskema og andre metoder til
kortlaegning. Dette ggr vi for at den studerende selv kan f3
erfaringer med redskaberne, som anvendes pa stedet. I vejledning
gennemgar vi teorien bag skemaerne og laeser relevant litteratur
om vores forskellige tilgange og metoder. Vi finder det vigtigt at
den studerende selv prgver kraefter med fx udarbejdelse af zigzag-
skemaer/procedurebeskrivelser, for derved at opnd stgrre indsigt
og forstaelse for vores praksis.

tilgreensende fagligheder og |indg§ i tvaerprofessionelt Det team, som den studerende vil blive tilknyttet, bestar af
rammerne for samarbejde om lgsningen af padagoger og ergoterapeuter. Der er faglig sparring med den
tveerprofessionelt konkrete opgaver og/eller interne konsulentenhed Autismefokus, hvor der er tilknyttet
samarbejde, problemstillinger, psykologiske- og paedagogiske konsulenter.

Den studerende vil her pd meget konkret vis opleve de dynamikker
dette tveerfaglige samarbejde giver. Den studerende far mulighed
for at studere de enkelte fagomraders kompetenceomrader og
forskellene pa disse. Den studerendes erfaringer vil blive drgftet til
vejledning.

De tvaerfaglige samarbejdspartnere medvirker til, at vi far nye
inputs i vores daglige paedagogiske arbejde. Det skaber grobund for
udvikling b&de hos personalet og vores borgere.
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Derudover vil den studerende:

e Fa indsigt i samarbejdet med sagsbehandlere omkring §141
handleplaner.

e Fa indsigt i borgerens livskvalitet herunder samarbejde med
laege, specialleege osv.

e F3 mulighed for at deltage pa et statusmgde

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

For at understgtte den studerendes lzering pa dette omrdde, indgar
den studerende p3 lige fod med faguddannede personaler pa
stedet. Dette betyder, at den studerende er med til mgder,
temadage, kursusdage og andet relevant, og dermed forventes der
0gsa et vist ansvar, som er palagt den studerende. Dette betyder
selvfglgelig ikke, at den studerende skal varetage alle paedagogiske
opgaver selvstaendigt, men denne kan forvente sparring fra det
uddannede personale.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Igennem borgernes handleplaner hvori der opsaettes mal, delmél og
indsatsomrader, bliver der skabt basis for udvikling og nye tiltag.

Den studerende vil f8 mulighed for at planlaegge, udfgre og
evaluere paedagogiske indsatsomrader, samt medbringe fx
padagogiske problemstillinger, der kan behandles ved
sagssupervision eller vejledning med intern konsulent. Ligeledes vil
en stor del af vejledningen blive anvendt til at gennemga udvikling,
forandringsprocesser og innovation blandt borgerne og vores
padagogiske arbejde.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af

seette mél, anvende
dokumentations- og

Mal, delmal og indsatsomrader dokumenteres og evalueres ud fra
procesmodellen pa vores mgder og igennem vores vejledninger
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paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over peaedagogisk
praksis o

med intern konsulent. Her opstar nye ideer, nye mal og nye
metoder, som integreres i vores praksis.

Den studerende deltager i disse mgder og vejledning, og her er god
mulighed for faglig sparring og refleksion. Sammen med vejlederen
vil den studerende blive laert at anvende de redskaber og
analysemodeller, som vi anvender til at taeenke innovativt og
udviklende. Ligeledes vil vi i vejledning eventuelt inddrage
evalueringsvaerktgjer, som den studerende er bekendt med.

Angivelse af relevant
litteratur:

Generelt for hele Specialomrade Autisme:

Bgger:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Fleischer, Rothenborg & Ringkabing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv

Frith (2005): Autisme - en g8des afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less

Grandin (1993): Jeg er autist

Gunilla Gerland: Et rigtigt menneske - mit liv som autist
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Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom
Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forst8else til paedagogisk praksis

Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - nér dit barn har autisme

Artikler:
Bae (2003): P§ vej i en anerkendende retning?, Social Kritik, argang 15, nr. 88, side 60-71

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-
484

Jensen (2014): Padagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens padagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forst8elser af autisme og

positionering af autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale), kan
tilgas elektronisk

Online:

Sgg pa "ask an autistic” pa You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Supplerende anbefalet litteratur pa Rindbaek Hus 1:

Bgger:

Nielsen (2019): Jeg er autist
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Jensen (2017): F4 dig dog et (godt) liv!

Ryhl (2012): Autsimespektrum-forstyrrelser

Hjemmesider:

www.autismeforeningen.dk
www.autismefokus.dk

www.sau.rm.dk

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Studerendes laerings udbytte ift. kompetencemalene: Vejlederen og den studerende
gennemgar i feellesskab den studerendes kompetencemal.

Der tales Igbende pa vejledning om, hvordan den studerende arbejder med kompetencemalene.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Ud fra en skriftlig vejledningsplan, hvor der er pdsat aktuelle emner, bade fastlagt af vejleder og
af den studerende. Den studerendes kompetencemal er jaevnligt pa dagsordenen i
vejledningstimerne. Gennem refleksionsgvelser, gennemgang af litteratur og oplaeg og undervisning
fra vejleder.

b) To timers vejledning hver 14. dag. Den studerendes portofolioarbejde bliver et vigtigt og centralt
omdrejningspunkt i vejledningen, og igennem hele praktikforlgbet. Det er her den studerende
indsamler viden, refleksioner, observationer, tanker og andre aspekter som knytter sig til deres
kompetencemal og deres praksis. Dette vil kunne anvendes pd mange mader i samarbejde med
vejleder.

c) Vi vil opfordre den studerende til at ggre arbejdsportofolioen tilgeengelig for vejleder, sdledes
vejlederen kan tage del i den studerendes laering.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Vi forventer af de studerende at:

De er indstillede pa at arbejde ud fra vores paedagogik og vaere loyale over for de beslutninger, der
er truffet.

Derudover skal de vaere indstillede pa at arbejde med mennesker, som kan vaere udadreagerende og
selvskadende.

De skal have respekt for borgerne og deres individuelle handicaps og personligheder.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende indgar i en fire ugers rulleplan med 32 timer om ugen (herunder optjening af
studiedage pa skolen).

Den studerende indgar i normeringen og udfylder en psedagogstilling i det pageeldende team.

Arbejdsplanen er tilgeengelig senest 4 uger fgr neestkommende arbejdsperiode.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Opstar der problemer af nogen art i praktikforlgbet, er det i farste omgang den studerende og
vejleder, der analyserer problemerne. Er dette ikke muligt for nogle af parterne at komme dette til
livs, inddrages afdelingsleder pd stedet. Der vil Isbende blive rettet kontakt til uddannelsesstedet.

Er der problemer, vil der blive rettet skriftlig henvendelse til praktiklzereren pa skolen, hvor
problemerne beskrives. Herefter aftales med praktiklaereren, om der skal holdes ekstra mgde ift. mal
for resten af praktikken. Efterfglgende vil der igennem praktikken vaere skriftlig dokumentation af
praktikforlgbet.

Der vil til hver vejledning blive nedskrevet referat, enten af den studerende eller af vejleder. Den
studerende har ansvar for at udarbejde en dagsorden til hver vejledning, samt mgde forberedt op til
vejledning.
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Aftaler mellem parterne foregar skriftligt og fremgar af referatet. Dette ggres for, at vi har styr pa
hvem, der ggr hvad i forlgbet. Vi mener, at dokumentationen skal veere pa plads, for at bade vejleder
og studerende kan fgle sig tryg gennem praktikforigbet.

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojekte

Bachelorprojektet udspringer

t, herunder 4. praktikperiode.

af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemfo
og perspektivering af praksis.

rmulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende

har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogis

ke profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

professionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

De vil mgde den nyeste viden inden for autismespektret, samt f& mulighed for at opleve den viden i praksis. De vil se en kobling
mellem teori og praksis, hvor vi pa stedet arbejder ud fra vores handicapforstaelse og autismetilgang.

De studerende vil mgde forskellige former for kommunikationsredskaber og fa oplevelsen af, hvordan de anvendes af den enkelte.
De studerende kan f& indblik i vores analysearbejde, dokumentationsarbejde samt indsatsmal for borgene.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Der vil vaer mulighed for at interviewe personalet.

Der skal indhentes samtykke af borgernes pargrende/vaerge ved foto/videooptagelser.

Kontaktperson for den studerende

Der kan tages kontakt til afdelingsleder, Janni Larsen i Rindbaek Hus 1.
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