Pa=dagoguddannelsen

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Beskrivelse af praktikstedet:

3¢

VIA University College

Specialomrdde Autisme, Hinnerup Beskzaeftigelse & Uddannelse
Stadion Allé 1
8382 Hinnerup

20 36 48 68

www.sau.rm.dk/tilbud/beskaftigelse-og-uddannelse/hinnerup-beskaftigelse-og-uddannelse

www.autismeplatform.dk

Marie Juul Mortensen (afdelingsleder) MAEMOR@rm.dk / 23 81 88 19
Mary Ann Brix (tilbudsleder) mary.ann.brix@social.rm.dk / 24 96 69 71

Gitte Frank (soc.paed./praktikvejleder) gitte.frank@social.rm.dk
Johan Holm (soc.paed./praktikvejleder) JOHOM@rm.dk

Region Midt
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Institutionstype/ a) 25 voksne

foranstaltning b) R
18-73 ar

a) Antal bgrn/unge /voksne .
b) Aldersgruppe ¢) Hinnerup Beskeeftigelse & Uddannelse (HBU) er fordelt pa to matrikler:
c) Antal stuer / afdelinger

. } e HBU afd. Vaerkstedet: er et aktivitets- og samvaerstilbud efter Servicelovens §104, med
d) Abningstid

fem forskellige interne veerksteder. Malgruppen er voksne med autisme og udviklings-
haemning. Praktikpladsen er p§ denne afdeling.

e HBU afd. Storegade 5G: rummer bade aktivitets- og samvaerstilbud, ligeledes efter
Serviceslovens §104, samt seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) og tilrette-
laeggelse af ressourceforlgb eller screeningsforlgb ift. beskaeftigelse og uddannelse jf.
Lov om aktiv beskaeftigelse (LAB). Malgruppen er voksne med autisme

d) Der er 3bent for borgere mandag til fredag fra kl. 8:30-14:30, og til kl. 15:30 hver anden
onsdag og til kl. 13:30 hver anden tirsdag.

Institutionens formal Specialomrdde Autisme:

jf. lovgrundlag. I Specialomrade Autisme er vi 400 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger fordelt i byerne;
Hinnerup, Randers, Viborg, Skals, Thorning, Horsens, Hedensted, Tgrring og Ggdvad. Special-
omrade Autisme er en del af Region Midt, og vi yder stgtte til knap 300 borgere pa tvaers af
vores tilbud. Derudover yder vores konsulentafdeling, Autismefokus, rddgivning og stgtte til
en lang raekke borgere med autisme.

Hinnerup Beskaeftigelse & Uddanelse, Afd. Vaerkstedet:
Lov om social service §104 - Aktivitets- og samveerstilbud.

Formalet med tilbudet er at opretholde eller forbedre borgernes personlige faerdigheder og
livsvilkar, for derigennem at skabe gget livskvalitet. Dette ggr vi via arbejde med borgernes
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mal i deres individuelle beskaeftigelsesplaner, hvor vi i samarbejde med borgerne fastsaetter
delmal udfra borgernes forudsaetninger og gnsker til fremtiden.

P& Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse er borgerne fordelt pa fem forskellige veerksteder;
Tekstil, lzeder, trae, metal og multi, hvor de veksler mellem forskellige typer af opgaver, der er
tilpasset deres forudsaetninger. Flere gange om ugen igangsaettes der aktiviteter pa tvaers af
vaerkstederne, for at facilitere rum til faellesskab udenfor de respektive vaerksteder.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Alle borgere der er indskrevet pa Hinnerup Beskeeftigelse & Uddannelse, Afd. Veerkstedet, er
diagnostiseret med ASF. Deruodver er der borgere med forskellige tillaegsdiagnoser (kormobi-
ditet) som ADHD, OCD, NLD, bipolar lidelse, angst, selvskadende adfaerd og lignende. Stgrste-
delen af borgerne er ligeledes udviklingshaemmede med et kognitivt niveau fra mild mental
retardering til lige under normalomradet.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

P& Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse arbejder vi ud fra en forstdelsesramme, som bygger
pd det teoretiske fundament fra henholdvis den empowerment, ressourceorienteret, anerken-
dende og relationelle tilgang. I praksis betyder det, at vi arbejder aktivt med borgernes res-
sourcer, bade som en made hvorpa borgerne kan opn@ mening og autonomi i eget liv, men
det betyder ogsa, at vi anskuer adfserd, som borgerens bedste strategi og mestring i gjeblik-
ket — ogsad nar adfaerden er problematisk for den enkelte eller for omgivelserne.

De faglige tilgange er retningsgivende rammer, som vi benytter fglgende metoder ind i:

¢ Procesmodellen
e Low Arousal
e LA2
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e Strukturerede paedagogiske metoder
o Skema
o Instruktion
o Fysisk organisering
¢ Kognitive metoder:
o Strukturerede samtaler
o Dit og mit perspektiv
o Sociale historier
o Batterimodellen
o Mentaliseringsmateriale
e Registreringsskema til indsamling af data
e Velfaerdsteknologi
e Undersggelsesmetode: Sensory Profile

Vi arbejder med en refleksiv metodisk praksis. Det vil sige, at vi har en lang raekke faglige
metoder tilgeengelig, men vi foretager begrundede metodevalg og justerer indsatsen pa bag-
grund af erfaringer og borgernes forudsaetninger i gjeblikket.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Medarbejdergruppen er socialfagligt uddannede. Alle medarbejdere bliver efteruddannet sa de
faggrupper) har saerlig viden om autisme (autismepilotuddannelsen)
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne:
Gitte Frank

Johan Holm

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Der er et teet samarbejde mellem Hinneup Beskezeftigelse & Uddannelse, Afd. Vaerkstedet og
boafdelingerne, hvor langt stgrstedelen af de indskrevne borgere bor. Deruodver samarbejder
vi med de kommunale sagsbehandlere i forbindelse med opfalgningsmgder, og vi traekker pa
vores konsulentenhed, AutismeFokus, ndr vi har behov for sparring til saerlige udfordringer. I
nogle tilfeelde er der ligeledes et szerligt teet pargrendesamarbejde.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende er ansat efter arbejdsmarkedets gaeldende regler jf. praktikpjecen. Nar vi
modtager navne pa kommende studerende, tager vi kontakt til dem for at aftale tid til en for-
samtale. Samtalen har til formal, at vi preesenterer os for hinanden, vi praesenterer de enhe-
der, det er muligt at komme i praktik i hos os. Vi er ogsa nysgerrige pa, hvad den studerende
har af forventninger til sin praktik. Til samtalen udleveres en intromappe med relevante papi-
rer, og der skal skrives under pa personale formular, indhentelse af straffeattest mm. Vi kon-
takter den studerendee efterfglgende med konkret navn pa praktikenheden og tif. nr. og navn
pa vejleder.

Hvis der er registreret forhold pa straffeattesten, tages der en samtale med naermeste leder
omkring det videre forlgb.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at den studerende indgdr i normeringen. Den studerende vil i det daglige opleve
at skulle tage ansvar for aktiviteter, hvor den studerende er alene med borgerne, fx i vores
gymnastiksal eller pa tur til biblioteket. Der vil dog altid veere mulighed for at kontakte kolle-
ger.

@vrige oplysninger

Vi har ugentlige teammgder hhv. hver anden tirsdag (fra kl.13:30-16:00) og hver anden ons-
dag (fra kl. 14:30-16:45).
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme méde)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre padagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Vi arbejder med forskellige kommunikationsformer, som er tilpas-
set den enkeltes sproglige niveau. Flere af vores borgere har en
ringe sprogforstdelse til trods for et veludviklet ekspressivt sprog,
ligesom vi har borgere med et begreenset ekspressivt sprog, som
tilgengeeld formulerer sig problemfrit p8 skrift. Derfor arbejder vi
b8de med skriftlige meddelelser, visuel stotte (fx pictogrammer,
skemaer, skaerm) og strukturerede samtaler.
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Der er mulighed for at arbejde med et struktureret samtale-
gruppe forlgb, hvor I vender forskellige emner fra gang til gang.
Deltage i, eller afholde ugentlige borgersamtaler eller teammader
pé de respektive vaerksteder.

Den studerende vil blive introduceret til relevante metoder og te-
orier til vejledning, og derudover indg8 i kollegial respons og for-
skellige mgdesammenhaenge.

professionsetik og paedagogi- | analysere og vurdere etik, Vi har stor fokus p8 borgernes selv- og medbestemmelse og p&
ske veerdier, magt og ligevaerd i sin egen og | at skabe en demokratisk forstdelse, samtidig med at vi alle sam-
andres tilgang til det enkelte men er en del af et arbejdsfaellesskab. Det giver anledning til

menneske og til feellesskaber, nogle dilemmaer i hverdagen, som fordrer etiske refleksioner,
som den studerende kan tage med til b8de vejledning og p&
teammgade.

Den studerende deltager desuden SAU's "Grundkursus i lovgiv-
ningen vedr. magtanvendelse og selvbestemmelsesret"”, samt
droftelser om skjult magt i paedagogisk praksis p§ teammader.

Dilemmaer mellem hvad sagsbehandleren/kommunen har af visi-
oner for borgeren, og de ydelser vi bliver bestilt til gennem deres
handleplan, og hvad borgeren selv gnsker og kan i eget liv.
Hvilke paedagogiske overvejelser gor vi os herom? Og hvad bety-
der vores overvejelser for praksis? Hvordan afspejles det i vores
kultur, kommunikation, organisation osv.?
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konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studerende introduceres til borgernes individuelle risikoprofi-
ler, og vil undervejs i praktikken lzere at vurdere hvorvidt borge-
rens adfeerd udgor en gget sikkerhedsrisiko for sig selv, gvrige
borgere eller medarbejdere.

Udover risikoprofilen introduceres de studerende til VTC (vold,
trussel og chikane) skemaer, som udfyldes n8r der har veeret en
episode. VTC'er gennemgds og analyseres i faellesskab p§ et
teammgade.

Alle konflikter borgere imellem analyseres i et kollegialt faelles-
skab via et heendelsesanalyseskema, hvor vi systematisk gen-
nemgdr haendelsen og kommer med forslag til mulige tiltag til fo-
rebyggelse.

Den studerende deltager i SAU's interne kursus "Konfliktforebyg-
gelses- og h8ndteringskursus for nyansatte i SAU", hvor der er
fokus p8 hvordan medarbejderne kan samarbejde med borgeren
b8de for, under og efter en konflikt.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Der arbejdes med b8de individuelle og feelles motivationsfrem-
mende aktiviteter:

e Daglig 30 minutters g8tur

e Musik og beveegelseshold, 2 gange ugentligt
e Eftermiddagsdans p8 Multivaerkstedet

e Fredagsb8l

e Madlavning
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e Traening i motionsrum

e Passe blomster og planter p§ vaerkstedet og i drivhuset

e Affaldsortering

e Club Charlie en gang om ugen, hvor vi bl.a. laver quizzer,
ser film, dekorerer fastelavnsboller, spiller billedlotteri el-
ler banko, synger sammen, naturbingo, f8r laest hgjt og
meget mere...

o Feellesture ud af huset, bl.a. til Randers Mini Festival, Ree
Park, Spejderhytten, den 8rlige motionsdag, Selund festi-
val, ture til genbrugspladsen.

e Kreative processer kan bl.a. veaere:

leederarbejde

syning i hdnden eller p§ maskine

arbejde med perler

dekoration af kort

malerier

produktion af treeredskaber

finurlige figurer i forskelligt metal

O O 0 O O O O

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med serlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og leering.

Det er en praemis, at der arbejdes med stgttesystemer, visuelle
og med udgangspunkt i den enkeltes behov og forudsaetninger.
Det kan vaere via smartphone, tablet med pdmindelser/prompts,
skemaer, struktur p8 tavler, papir, billeder osv.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bgger:
Hoopmann (2021): Alle katte er p§ autismespektret

Birkmose (2013): N&r gode mennesker handler ondt

Birkmose (2021): Mennesket er motiveret

Welton (2014): Skal jeg forteelle dig om autisme?

Mygind & @rsted Andersen (red.) (2017): Robusthed i praksis — individuelt og kollektivt

Elvén & Sjolund (2019): H8ndtere, evaluere, forandre — med low arousal og afstemt paedagogik
Onlinoe: .

Sgg pa "ask an autistic” pa YouTube. Se for eksempel “In my Language"

www.autismeplatform.dk

Sgg pa "SAU fagligt fundament". Laes vores faglige fundament for at fa mere information om vores
faglige tilgange og metoder.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vejlederen og den studerende evaluerer og forventningsafstemmer i faellesskab den studerendes
videns- og feerdighedsmal ved vejledning inden statusmgdet.

Side 13 af 25


http://www.autismeplatform.dk/

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I samarbejde mellem afdelingslederen, teamkoordinator, praktikvejledere og den studerende,
planlaegges indkaldelse til for-samtale, fordeling, koordinering af faellesvejledninger i SAU og ind-
kald pa studiet i Igbet af praktikperioden. Det er den enkelte vejleder pa vaerkstedet, der har an-
svaret for tilrettelaeggelsen af den individuelle vejledning.

b) Cirka 2 uger inde i praktikken er der planlagt to faellesvejledninger, med introduktion til kon-
flikthdndtering og indgreb i selvbstemmelsesretten. Udover faellesvejledningen afhaenger rammen
for vejledning af hvilken vejleder og veerksted du bliver tilknyttet. Det aftales mellem den stude-
rende og vejleder, hvad behovet i forhold til hyppighed og varighed, da behovet kan variere i Igbet
af praktikken, og vi har et gnske om, at tilgangen ogsd her er individuel.

c) Den studerende er ansvarlig for at inddrage/medbringe egne arbejdspunkter til vejledningen og
gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Det vil veere en fordel, at arbejdsportfolio bliver
inddraget som fast punkt i den individuelle vejledning.

Den studerende har ansvaret for dagsorden, referat mm. ift. vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Vi har en forventning om, at du som studerende byder ind med dine overvejelser og dine undrin-
ger, bade i hverdagen og pa vores teammgder.

Arbejdet med malgruppen stiller krav om at du har respekt for de aftaler vi indgdr, sd borgerne
oplever en genkendelig og forudsigelig struktur. Vi laver gerne aendringer, men det skal ske pa
borgernes praemisser og pa baggrund af en faglig vurdering, som vi har opbakning til som team.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Timetallet er i gennemsnit 32,5 time/uge, da der spares op til studiedage pa seminariet.

Vi har som regel to studerende ad gangen, og deres timer er fordelt pa folgende made:

LIGE UGER

Mandag: 8:30 - 14:45
Tirsdag: 8:30 — 14:45
Onsdag: 8:30 - 14:45
Torsdag: 8:30 - 14:45

Fredag: 8:30 - 14:45

ULIGE UGER

Mandag: 8:30 - 14:45

Tirsdag: 8:30 - 16:00 (afd. mgde)
Onsdag: 8:30 - 15:45

Torsdag: 8:30 - 14:45

Fredag: 8:30 - 14:45

Derudover har HBU lukket p& folgende dage:
o P3ske: skaertorsdag, langfredag, 2. pdskedag

1. maj

2. pinsedag
Uge 29

OBS! Sommerferie kan ikke afholdes i ugerne 27-28, 30-31-32
Du skal selv sgrge for at have sparet ferie op til lukkedage.

Kristi Himmelfart: torsdag + fredag

Mellem jul og nytdr: 24/12 - 1/1
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Organisering af kontakt til | Er der anledning til bekymring, tales der fgrst og fremmest med den studerende. Dernsest med af-
uddannelsesinstitution delingslederen. Hvis der er yderlig grund til bekymring tages der kontakt til den studerende prak-

tikunderviser pa VIA.
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med
malgrupperne.

Kompetencema3l: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre milgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsma@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for e Vi henviser til og vejleder i materiale omkring Lov om social
satorske og ledelsesmeaes- de givne institutionelle, organi- service §104, samt §141 handleplaner.

sige rammer for social- og | satoriske og ledelsesmaessige

specialpaedagogiske indsat- | rammer, e Den studerende deltager i SAU's interne "Grundkursus i lov-
ser givningen vedr. magtanvendelse og selvbestemmelsesret”.

e Interne politikker, veerdigrundlag, kerneydelsesbeskrivelse
og den organisatoriske opbygning. Her deltager den stude-
rende i en introdag sammen med gvrige studerende i SAU.
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e Opna en forstaelse for de forskellige takstindskriveninger,
og hvilken betydning det har i forhold til ydelsesbeskrivelser
og paedagogisk indsats.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af e Vi tilbyder viden omkring den paedagogiske procesmodel,
alpaedagogiske tilgange og | de metoder, som anvendes p& som et redskab til at dataindsamle, samt lave paedagogiske
metoder, praktikstedet, indsatser.

e Arbejde ud fra borgerens ressourcer (Udarbejdede ressour-
ceprofiler)

e Anerkendende tilgang i det padagogiske arbejde

e Arbejde med dokumentation som paedagogisk redskab.
e Arbejde med motivation som paadagogisk redskab.

e Arbejde med LA2 (borgers ydre og indre perspektiv)

e Se yderlig foran i praktikbestrivelse under arbejdsmetoder
samt SAU's hjemmeside

tilgreensende fagligheder indgé8 i tvaerprofessionelt sam- e Varetage administrative opgaver i samarbejde med organi-
og rammerne for tveerpro- | arbejde om lgsningen af kon- sationens administrative personale.
fessionelt samarbejde, krete opgaver og/eller pro-

blemstillinger, e Indsigt i samarbejdet med sagsbehandlere omkring §141

handleplaner og beskaeftigelsesplaner.

o Indsigt i borgerens livskvalitet herunder samarbejde med
botilbuddene og deres faste sygeplejerske.
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Kunne samarbejde med boenheden omkring det daglige
paedagogiske arbejde.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Kunne arbejde med de givende aftaler, der er med borge-
ren (administrationsaftaler, medicinaftaler, samarbejdsafta-
ler, samarbejdsaftale med forzeldrene osv.)

Pargrendesamarbejde.
Kunne tage stilling og handle pa "her og nu henvendelser”

fra beboere eller pargrende og kunne vurdere, hvordan
denne videregives eller efterbehandles.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Det forventes, at den studerende indgar i daglig sparring
hvor evt. nye tilgange til peedagogisk praksis drgftes.

Vi tilbyder: Sparring, uddannelsesforum, vejledning, team-
mgder, afdelingsmgder, og faelles supervision hvor der ar-
bejdes med udvikling af den paedagogiske praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, her-
under dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over pae-
dagogisk praksis og

Procesmodellen - Se tidligere beskrevet.

Den studerende skal kunne arbejde med vores dokumenta-
tionssystem, Sensum, og med de faciliteter dette har om-
kring dokumentation, dagbogsnotater, delmal, registrerin-
ger og evalueringer.
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e Den studerende skal kunne arbejde med §141 handleplaner
og tilpasningen af disse mal til det daglige peedagogiske ar-
bejde udfra SMART-mal.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bgger:
Hoopmann (2021): Alle katte er p§ autismespektret

Birkmose (2013): N&r gode mennesker handler ondt

Birkmose (2021): Mennesket er motiveret

Welton (2014): Skal jeg fortzelle dig om autisme?

Mygind & @rsted Andersen (red.) (2017): Robusthed i praksis — individuelt og kollektivt

Elvén & Sjélund (2019): H8ndtere, evaluere, forandre — med low arousal og afstemt paedagogik
Onlin?: .

S@g pa "ask an autistic” pa YouTube. Se for eksempel “In my Language"

www.autismeplatform.dk

Sgg pa "SAU fagligt fundament". Lees vores faglige fundament for at f& mere information om vores
faglige tilgange og metoder.
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Evaluering. Her formule-

res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperi-
oden

I Igbet af gennemgangen af den studerendes mal udarbejder den studerende og praktikvejlederen i
samarbejde en evaluering over processen. Med i evalueringen inddrages andre metoder saledes, at
der kommer flere perspektiver pa laeringsprocessen.

Den studerende deltager aktivt i den refleksive proces, og byder ind med bud pa hvad der har fun-
geret godt, og hvad der med fordel kan udvikles p&, eller ggres anderledes til en anden gang.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I samarbejde mellem afdelingsleder, teamkoordinator, praktikvejledere og den studerende, plan-
laegges indkaldelse til for-samtale, fordeling, koordinering af faellesvejledninger i SAU og indkald pa
studiet i Igbet af praktikperioden. Det er den enkelte vejleder pa vaerkstedet, der har ansvaret for
tilrettelaeggelsen af den individuelle vejledning.

b) Cirka 2 uger inde i praktikken er der planlagt to fzellesvejledninger, med introduktion til konflikt-
handtering og indgreb i selvbstemmelsesretten. Udover feellesvejledningen afhanger rammen for
vejledning af hvilken vejleder og veerksted du bliver tilknyttet. Det aftales mellem den studerende
og vejleder, hvad behovet i forhold til hyppighed og varighed, da behovet kan variere i Igbet af prak-
tikken, og vi har et gnske om, at tilgangen ogsa her er individuel.

¢) Den studerende er ansvarlig for at inddrage/medbringe egne arbejdspunkter til vejledningen og
gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Det vil vaere en fordel, at arbejdsportfolio bliver ind-
draget som fast punkt i den individuelle vejledning.

Den studerende har ansvaret for dagsorden, referat mm. ift. vejledning.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Det forventes at den studerende tilegner sig viden om autismespektrum forstyrrelser og anstrenger
sig for at efterleve den paedagogik, den enkelte borger har brug for.

Den studerende skal udvise ansvarlighed i opgaveudfgrelserne og over for borgerne. Er der opgaver,
den studerende ikke fgler sig parat til at varetage, forventes det, at denne kommunikerer det ud.

Arbejdet med malgruppen stiller krav om at du har respekt for de aftaler vi indgar, s& borgerne op-
lever en genkendelig og forudsigelig struktur. Vi laver gerne aendringer, men det skal ske p& borger-
nes praemisser og pd baggrund af en faglig vurdering, som vi har opbakning til som team.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Timetallet er i gennemsnit 32,5 time/uge, da der spares op til studiedage pa seminariet.

Vi har som regel to studerende ad gangen, og deres timer er fordelt p& fglgende made:

LIGE UGER ULIGE UGER

Mandag: 8:30 - 14:45 Mandag: 8:30 — 14:45

Tirsdag: 8:30 - 14:45 Tirsdag: 8:30 - 16:00 (afd. mgde)
Onsdag: 8:30 - 14:45 Onsdag: 8:30 - 15:45

Torsdag: 8:30 - 14:45 Torsdag: 8:30 — 14:45

Fredag: 8:30 - 14:45 Fredag: 8:30 - 14:45

Derudover har HBU lukket pa fglgende dage:
o P3ske: skaertorsdag, langfredag, 2. pdskedag
e 1. maj
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Kristi Himmelfart: torsdag + fredag
2. pinsedag

Uge 29

Mellem jul og nytar: 24/12 - 1/1

OBS! Sommerferie kan ikke afholdes i ugerne 27-28, 30-31-32
Du skal selv sgrge for at have sparet ferie op til lukkedage.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / proble-
mer i praktikforigbet)

Safremt der er bekymringer eller problemer i praktikperioden tages disse op med den studerende.
Afhaengig af karakteren af bekymringerne eller problemerne tages der i samarbejde med den stude-

rende kontakt til praktikleerer.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Marie Juul Mortensen (23818819)
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