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HBU: Annette Grauengard Nielsen,
Kollegiet: Pia Jgrgensen,
Adalen, Engstien og Seniorhuset: Marie Aagaard Olesen

Regional: Region Midtjylland

Institutionstype/ a) 45 voksne med autisme

foranstaltning o
b) 18-68 ar

a)Antal bgrn/unge /voksne o
c) Hinnerup Beskeeftigelse & Uddannelse er delt op pa to forskellige matrikler. Vaerkstedet hvor

b)Aldersgruppe der arbejder ca. 25 borgere i beskyttet beskaeftigelse, og Butikken hvor der er ca. 25 unge

borgere, som er i afklaring og beskzeftigelse.
c)Antal stuer / afdelinger

Boafdelingerne bestar af:
d)Abningstid
Kollegiet (17 borgere)

Engstien (8 borgere), Adalen (9 borgere) og Seniorhuset (4 borgere).
d) Boafdelingerne har dggndbent

Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse har 8bent mandag til fredag kl. 8.30-14.30 og hver
anden onsdag til kl. 15.30.

Institutionens formal Specialomrade Autisme:

jf. lovgrundlag. I Specialomrade Autisme er vi 400 medarbejdere fordelt pd 26 afdelinger i byerne; Hinnerup,
Randers, Viborg, Skals, Thorning, Horsens, Hedensted, Torring og Ggdvad. Specialomrdde
Autisme er en del af Region Midtjylland. Vi yder stgtte til knap 300 borgere i vores tilbud, og
derudover yder vores konsulentafdeling, Autismefokus, ogsa radgivning og stgtte til en lang
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reekke borgere med autisme.

Vores afdelinger er inddelt i fire sgjler; botilbud, bostgttetilbud, autisme+tilbud og
beskaeftigelses- og uddannelsestilbud. Specialomradets sekretariat og konsulentafdelingen,
Autismefokus, fungerer som tveergdende enheder.

Vores kerneopgave

I Specialomrade Autisme har vi defineret en overordnet, feelles kerneopgave for alle
specialomradets afdelinger, der er central for den made, vi teenker vores arbejde pa.
Kerneopgaven er defineret som:

"Vi tilbyder og videreudvikler de mest optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til
voksne med autisme.”

De tre nggleord; trivsel, udvikling og forandring betyder i praksis:
Trivsel

I samarbejde og dialog med borgeren, finder vi frem til og er nysgerrige pa, hvad der skal til
for at vedkommende oplever god trivsel. Vi samarbejder med borgeren om at opnd og
vedligeholde god trivsel.

Udvikling

Vi tager afsaet i borgerens gnsker og drgmme om fremtiden, ligesom vi tager udgangspunkt i
den handleplan borgeren har lavet i samarbejde med kommunens sagsbehandler og
jobkonsulent.

Forandring

I nogle tilfaelde vil det veere borgeren, der har ghske om en forandring, der gnskes stgtte til at
gennemfgre. I andre tilfeelde kan der vaere tale om en adfzerd, hvor en forandring er pakraevet
af det omgivende samfund.
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Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse:
Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse har to fokusomrader:
§ 103 og 104:

Her er der fokus pd aktivitets- og beskaeftigelsestilbud. Her tilbydes beskaeftigelse p& vores
veerksteder, hvor borgeren kan arbejde med laeder, tekstil, trae, metal, montage, eller borgeren
kan arbejde med servicerelaterede opgaver sdsom havearbejde, kokken, renggring etc.
Ligeledes er der fokus pd sundhedsrelaterede aktiviteter og mulighederne for at indga i
feellesskaber.

§ 32:

Her er der fokus pa afklaring, hvor borgerens faerdigheder vurderes indenfor sociale, personlige
og faglige kompetencer. Med paedagogisk, psykologisk og autismefaglig viden vurderes det,
hvor borgeren har udviklingspotentiale, og hvor der ma seettes ind med kompenserende stgtte.
Alt sammen med henblik pd, at borgeren bliver sa selvhjulpen som muligt og inkluderet i
uddannelse eller arbejdsmarkedet udenfor Hinnerup Beskeeftigelse & Uddannelse.

Ligeledes tilbyder vi STU (Seerligt Tilrettelagt Uddannelse), der udarbejdes med udgangspunkt i
den enkelte elev.

I forbindelse med indskrivning i Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse udarbejdes der en
individuel udviklingsprofil for borgeren. Udviklingsprofilen fglger arbejdsevnemetoden, og
temaerne er inspireret af ressourceprofilen. Udviklingsprofilen giver et nuanceret billede af
borgerens funktionsniveau og er dermed ogsa en indikationer pa det overordnede stgttebehov.
Udviklingsprofilen opdateres kontinuerligt i forbindelse med status, hvilket sikrer fokus pa
effekten af tilbuddets indsats.

Den daglige paedagogiske indsats har fokus pa samarbejdet med borgeren omkring de
individuelt opstillede mal og delmal. Alle de mal, som opstilles, relaterer sig til kommunens

Side 4 af 28



bestilling, og tager udgangspunkt i den enkelte borgers forudsaetninger, motivation og
ressourcer. Det evalueres Igbende i hvilken grad, de enkelte mal og delmal opnas for at opna
viden om, hvorvidt der er behov for justering af indsats eller mal.

Afdelingerne:
Kollegiet
Adalen, Engstien og Seniorhuset

Kollegiet begyndte som det fgrste bo- og arbejdstilbud til unge med autisme i Danmark i 1982.
Kollegiet og afdelingerne Adalen, Engstien og Seniorhuset er helhedsorienterede tilbud, og
indsatsen er individuelt tilrettelagt efter den enkelte borgers forudsaetninger. Der ydes stgtte til
borgeren, hvor formalet er at gge borgerens selvstandighed og fleksibilitet. Vi arbejder derfor
Igbende med at udvikle forskellige stgttesystemer og strategier, som dels matcher den enkelte
borgers forudszetninger, og dels er med til at forhindre, at borgerne bliver personafhangige.

Der udarbejdes § 141 handleplan for den enkelte borger. Den udarbejdes enten i et direkte
samarbejde med borgeren eller i et samspil med vedkommende og altid med udgangspunkt i
den enkelte borgers forudsaetninger.

P& Kollegiet og Adalen, Engstien og Seniorhuset arbejdes der efter en psedagogik, som dels
tager udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og vanskeligheder. Dels hvor borgeren har
en reel oplevelse af at bo i eget hjem, og hvor begreber som medindflydelse og medinddragelse
er en naturlig del af hverdagen i det omfang, som det giver mening for den enkelte borger.

Grundholdningen pd Kollegiet, Adalen, Engstien og Seniorhuset er, at alle mennesker er unikke.
Ingen handling eller adfcerd opfattes alene som en handling eller adferd, men derimod som udtryk
for den mdde, borgeren opfatter og forstdr sin omverden pd.

Karakteristik af
brugergruppen:

Alle borgere, der er indskrevet i Specialomrade Autisme, er diagnosticeret med ASF. Derudover
er der borgere med forskellige tillaegsdiagnoser som ADHD, OCD, NLD, bipolar lidelse, angst,
selvskadende adfeerd etc. Mange af borgerne har ligeledes en udviklingshaemning med et
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Beskrivelse af den / de aktuelle kognitivt niveau i den lave ende af normalen.

bgrne- / bruger/borgergruppe.
Der er enkelte borgere der kan have udadrettet adfzerd.

Arbejdsmetoder: Selve diagnosen giver et billede af autismen. Vi undersgger den enkeltes autisme, hvilket
) ) omfatter en grundig kortlaegning af den enkeltes styrker, potentialer, barrierer og motivation
Kort beskrivelse af praktikstedets | noq henblik p8 at kunne tilrettelaegge den paedagogiske tilgang. Denne kortlaegning sker via

paedagogiske praksis og udarbejdelsen af dels forudsaetningsanalysen, dels udviklingsprofilen.

teoretiske og metodiske grundlag

(Uddybes senere i relation til Vi forstdr og arbejder ud fra autismen, som en anderledes made at vaere i og opfatte verden
uddannelsesplanens videns- og pa. Det skaber grobund for et samarbejde, hvor borgeren gver sig i at blive mest mulig aktgr i
feerdighedsmal) eget liv, og hvor medarbejderens fornemmeste opgave er at tilpasse miljget hertil.

Vi efterstraeber konstant at udfordre vores forstdelse af autisme ud fra den nyeste viden. Vi har
en eklektisk tilgang til autisme, idet vores praksis bygger pa evidensbaseret viden om autisme,
best practice og den aktuelt bedste viden. Det betyder, at vi ikke bekender os til én bestemt
made eller tilgang til autisme.

Vi benytter os ikke udelukkende af for eksempel TEACCH (Treatment and Education of Autistic
and related Communication Handicapped Children) og KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og
Anerkendende Paedagogik). Vores veerktgjskasse er mangfoldig med fokus pa, at ggre det, der
virker, og som kvalificerer indsatsen for den enkelte borger.

Vi er hele tiden undersggende og nysgerrige pa, hvordan vi bedst muligt kan stgtte borgeren. I
dette arbejde benytter vi os af procesmodellen, som alle faster medarbejdere undervises i pa
Autismepilotuddannelsen - en uddannelse, som vi selv udbyder.

Matchning af en borger til et tilbud hos os

I forhold til matchning af borgeren til en bestemt afdeling hos os, s sker det konkret ved, at
specialomradets matchningsudvalg ser pa den pdgaeldende borgers funktionsniveau og dermed
stgttebehov. Det giver et billede af, hvilke fysiske rammer og hvilken medarbejderstgtte, der
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skal veere til stede og til hvilken takst. Dette matcher vi til en konkret afdeling.

I matchningsudvalget foretraekker vi altid at mgde borgeren, safremt det er muligt forud for
matchningen af borgeren til en konkret afdeling. Til mgdet far matchningsudvalget et indblik i
dels borgerens personlighed, dels i borgerens gnsker og forventninger, der er vigtige
parametre, ndr den rigtige afdeling skal findes.

Forudsaetningsanalyse

Vi udarbejder forudsaetningsanalyser pa de fleste borgere i forbindelse med indflytning eller
indenfor de fgrste tre maneder efter, at de flytter ind hos os. En forudsaetningsanalyse er en
kortleegning af borgerens grundlaeggende forudseaetninger og livserfaringer, som medarbejderne
tilrettelzegger den paadagogiske praksis ud fra.

Forudsaetningsanalysen udarbejdes som oftest i et samarbejde mellem en konsulent fra
Autismefokus og enten en afdeling eller et team tilknyttet en borger.

Udviklingsprofil

Udover en forudsaetningsanalyse udarbejder vi ogsa en udviklingsprofil, hvor borgeren scores
og vurderes ud fra de samme overskrifter, som i VUM-modellen. Dette giver os et billede af,
hvor meget stgtte borgeren behgver. VUM er Voksenudredningsmetoden, som kommunerne
benytter som redskab. Det er vigtigt for os at benytte os af det samme sprog og termer som
kommunerne for at sikre et samstemmende billede af en borger.

Efter at bade forudsaetningsanalysen og udviklingsprofilen er udarbejdet, kigger medarbejderne
pa dem i sammenhang og opstiller pa den baggrund aktuelle mal for den enkelte borger.

Kommunesamarbeijde

Vi laegger vaegt pa at have en god og konstruktiv dialog med de respektive kommuner. Alt
paedagogisk arbejde sker i et samarbejde mellem den pageaeldende borger, dennes kommune og
os. Det er kommunen og borgeren, der er ansvarlig for at udarbejde en §141 handleplan. Ud
fra den tilrettelaegger vi vores indsats i et samarbejde med borgeren og kommunen.
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Hvis kommunen for eksempel gnsker, at borgeren skal bo i egen lejlighed, sa opstiller vi
konkrete mal om fx indkgb, gkonomistyring osv. for, at borgeren kan na dertil, hvor det bliver
muligt. Eller hvis kommunen gnsker, at borgeren enten skal i uddannelse eller beskaeftigelse, sa
stgtter vi borgeren i dette ved for eksempel at std for madlavningen.

Vi holder Igbende statusmgder med kommunen om borgerens udvikling og som forberedelse til
disse mgder, udarbejder vi altid en aktuel udviklingsprofil pa borgeren.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Medarbejdergruppen er paedagogisk uddannet og enkelte er brancheuddannede fagfolk. Alle
medarbejdere bliver efteruddannet, s de har szerlig autismeviden.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Efteruddannelse i autisme (Autismepilot).
Navne:

Annette Grauengard Nielsen er praktikvejleder for studerende i Hinnerup Beskaeftigelse &
Uddannelse team 1, Veerkstedet.

Side 8 af 28



W

Pia Jorgensen er praktikvejleder for studerende pa Kollegiet
Marie Aagaard Olesen er praktikvejleder for studerende pd Adalen, Engstien og Seniorhuset.

Annette Grauengard Nielsen har det overordnede psedagogiske ansvar for de studerende.

Tveaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Der er et teet samarbejde mellem Hinnerup Beskaeftigelse & Uddannelse og boafdelingerne,
hvor stgrstedelen af borgerne i beskaeftigelsen bor. Ligeledes har vi samarbejde med
kommunens jobcenter, sagsbehandlere og pargrende. I szerlige tilfaelde indkalder vi ekspertise
fra vores konsulentenhed Autismefokus, som vejleder os pa de szerlige udfordringer, vi ma sta
l.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende er ansat efter arbejdsmarkedets geeldende regler jf. praktikpjecen.

Nar vi modtager navne pd kommende studerende til Kollegiet, Adalen og Hinnerup
Beskaeftigelse og Uddannelse, tager vi kontakt til dem for at aftale tid for en for-samtale.
Samtalen har til formal, at vi praesenterer os for hinanden, vi praesenterer de enheder, det er
muligt at komme i praktik i hos. Det betyder at du som udgangspunkt bliver ansat i den
afdeling du har sggt, men vi forbeholder os retten til at fordele jer studerende alt efter behovet
pa matriklen. Vi er nysgerrige pa, hvilke forventninger I som studerende har af forventninger til
praktikken. Til samtalen udleveres en intromappe med relevante papirer. Vi kontakter den
studerende efterfglgende med konkret navn pa praktik enheden og tIf. nr. og navn pa vejleder.

Hvis der er registreret forhold pd straffeattesten, tages der en samtale med naermeste leder
omkring det videre forlgb.

Hvis du som studerende har fysiske/psykiske udfordringer, der har betydning for din evne til at
varetage arbejdsopgaverne, er du forpligtet til at oplyse dette til for-samtalen.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at

Det forventes at den studerende indgdr i normeringen. Den studerende vil i det daglige opleve
at skulle tage ansvar for aktiviteter, hvor den studerende er alene med borgerne. Der vil dog
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arbejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

altid veere mulighed for at kontakte kolleger.

Hovedparten af aktiviteterne forgadr i lokaler, hvor der er flere medarbejdere p& arbejde.

De studerende i boafdelingerne vil have dggnvagter, hvor de arbejder alene om natten og om
morgenen. Der er dog altid flere pa arbejde i andre afdelinger, som man kan kontakte.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College ; E

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere

specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det

sekundeere specialiseringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:

eDagtilbudspaedagogik

eSkole- og fritidspaedagogik

eSocial- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. ]

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre padagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes laering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indgd i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte
positioner,

eAutismeviden: kort gennemgang pa introdagen og en hel dag
med de andre studerende. Autismeviden er basalt for at kunne
arbejde med malgruppen.

eForstdelse af autismeviden: arbejde ud fra den
grundlaeggende autismeviden.

eDaglige paedagogiske arbejde: helt naturligt bliver man en del
af det daglige paedagogiske arbejde. Det er vigtigt at fa
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refleksionerne fra dette med sig i logbogen/arbejdsportfolie og
videre med i vejledningen.

«Statusmgder: borgerne tilbydes alle et sddant mgde hvert ar,
hvor borgerne giver udtryk for mal, gnsker og dramme Der er
mulighed for at deltage i sddan et mgde.

«Uge samtaler/trivselssamtaler: borgerne far ud fra deres
forudsaetninger tilbudt samtaler. Der er mulighed for at indga i
disse, hvorefter der reflekteres, og autismeviden szettes i relation
dertil.

eKognitive samtaleteknikker: Det er forskelligt, hvordan
enhederne bruger metoderne, snak med vejlederen:
(KRAP/Autismepilot metoder)

«Borgernes motivation: fokus pa motivationsanalyse, hvad
motiverer den enkelte, som udgangspunkt for det paedagogiske

arbejde.
professionsetik og analysere og vurdere etik,
paedagogiske veerdier, magt og ligeveerd i sin egen og | eEtiske refleksioner: understgtte den studerendes egne etiske
andres tilgang til det enkelte refleksioner og menneskesyn gennem dialog og dokumentation i
menneske og til feellesskaber, logbog. Forstaelse for etikkens grundvilkar i det paedagogiske

arbejde, bl.a. omsorgssvigt, magt, at I3se sig ind for at stgtte og
yde omsorg etc.

eKerneydelsen kontra visioner. Dilemmaer som: Du skal ggre
rent i lejligheden, borger med usunde vaner, borger med
manglende motion mv.
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eHandleplan §141: dilemmaet mellem hvad
sagsbehandleren/kommunen har af visioner for borgeren, og hvad
borgeren selv gnsker/kan. Hvilke paadagogiske overvejelser skal
vi have herom?

Systemisk taenkning/tilgang: hvad gennemsyrer denne
tankegang, og hvordan taenker vi, at det afspejles hos os i kultur,
kommunikation mv.?

konflikt- og vurdere konflikter, forebygge
voldsforebyggelse, og h8ndtere konflikter samt eRisikovurdering: enkelte borgere risikovurderes ved andret
konfliktnedtrapning og evaluere indgreb i konflikt- og adfeerd og alle medarbejdere har denne opgave.
udadreagerende adfeerd, voldsepisoder,
eForebyggende arbejde i forhold til konflikter/vold: Alle
studerende tilmeldes Specialomr8de Autismes
konflikth8ndteringskursus.

VTC, magtanvendelser og overgreb beboere imellem drgftes pa
teammgder med henblik pa forebyggelse. Der afholdes feelles
vejledning vedr. konfliktnedtrapning.

*Registreringer, magtanvendelser: Alle studerende tilmeldes
kursus om Indgreb i selvbestemmelsesrettet og reglerne om

magtanvendelser samt registrering i Sensum.

eSikkerhedspolitik: der informeres om VTC.

bevaegelsesmeaessige, tilrettelazegge, gennemfore og
musiske, aestetiske og evaluere peedagogiske eIndividuel motivationsfremmende aktiviteter: gature,
kreative processers aktiviteter inden for udvalgte
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betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

motionsrum, kreative aktiviteter, computerspil, madlavning.
eindsatsen med den individuelle motivation og tilpasning af denne.

eArbejde med den individuelle motivation og tilpasning af
aktivitet.

eFzelles ture: sd vidt muligt ift. malgruppen; biograf, bowling,
bytur etc.

eHBU: opgaver i beskaeftigelsen

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med serlige behov med
henblik p8 at understgtte
udvikling og leering.

Stottesystemer: Det er en praemis, at der arbejdes med
stgttesystemer, visuelle og med udgangspunkt i det individuelle.
Smartphone/Ipad med pamindelser/promts — skemaer - struktur
pa tavler, papir, billeder osv.

Angivelse af relevant
litteratur:

Bgger:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning
Fleischer, Rothenborg & Ringkgbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv
Frith (2005): Autisme - en gddes afklaring

Grandin (2012): Different... Not Less
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Grandin (1993): Jeg er autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom
Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forst8else til paedagogisk praksis

Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre - ndr dit barn har autisme

Artikler:

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-
484

Jensen (2014): Paedagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens padagoger, kap. 5.5,
side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens
paedagoger, kap. 1.1, side 23-46

Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstelser af autisme og

positionering af autistiske subjekter, Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet (speciale), kan
tilgas elektronisk

Online:

Sgg pa "ask an autistic” pd You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Evaluering. Her formuleres Studerendes laerings udbytte ift. kompetencemalene: Vejlederen og den studerende
hvordan den studerendes gennemgar i faellesskab den studerendes kompetencemal ud fra kompetenceprofilen.

laeringsudbytte evalueres ved
Evaluering af selve praktikforigbet (herunder vejleder indsats): Vi vil gerne have den
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2/3 af praktikperioden

studerendes evaluering af praktikforlgbet skriftligt, inden praktikken stopper.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Uddannelseskoordinator har teten ift. planlaegningen, bade ift. indkaldelse til for-samtale,
fordeling, koordinering af feelles vejledning og overblik i Igbet af praktikken. Det er den enkelte
vejleder i enheden, som har ansvaret for tilrettelaeggelsen af den individuelle vejledning.

b) Introdag efter ca. halvanden uge i praktikken, hvor den studerende bliver introduceret til
arbejdet med dokumentation i vores feelles “Sensum”, og hvordan vi arbejder efter "Dansk
kvalitetsmodel pa det sociale omrade”. Der introduceres til, hvordan vi arbejder malrettet med
indsatsmalene i borgerens handleplan.

Mini-autismepilot hvor den studerende har en studiedag i vores kursusafdeling. Her introduceres
den studerende til teorier om autisme og arbejdsmetoder.

Uddannelsesforum er fzlles vejledning med gvrige studerende, hvor der er fokus pd omrader, som
de studerende selv kan vaere med til at definere. Det kan fx vaere konflikthandtering, magt, etik,
kommunikation, stgttesystemer etc. Her har ogsd andre medarbejdere mulighed for at deltage. Der
planlaegges med ca. to feaelles vejledninger.

Derudover individuel vejledning mellem studerende og vejleder. Det aftales mellem studerende og
vejledet, hvad behovet er for hyppighed og varighed, da behovet kan variere i Igbet af praktikken,
og Vi gnsker, at tilgangen ogsa her er individuel.

c) Den studerende er ansvarlig for at inddrage/medbringe egne arbejdspunkter til vejledningen og
gerne via skriftlige iagttagelser og refleksioner. Det vil veere en fordel, at arbejdsportfolio bliver
inddraget som fast punkt i den individuelle vejledning.

Den studerende har ansvaret for dagsorden, referat mm. ift. vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger

Det vil besveerligggre din praktik, hvis du ikke har kgrekort.

Arbejdet med malgruppen kraever en psykisk robusthed.
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til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Da arbejdstider og rammerne er forskellige fra enhed til enhed henstiller vi til, at der tages kontakt
til enheden for videre spgrgsmal til arbejdsplan og rammer. Timeantallet er i gennemsnit 32,5 timer
pr. uge, da der spares op til studiedage pa seminariet.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Er der anledning til bekymring, tales der fgrst og fremmest med den studerende. Dernaest med
afdelingslederen. Hvis der er yderligere grund til bekymring, tages der kontakt til den studerendes
praktikunderviser pa VIA.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med
malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende har | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den
viden om studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

Den institutionelle, agere professionelt inden for . . . . , . .

. ) R e Vihenviser til og vejleder i materiale omkring §-erne vedrgrende
organisatorske og de givne institutionelle, . )

. . . beskaeftigelsen LAB 91 og SEL § 103-104 og boafdelingerne §107,

ledelsesmaessige rammer organisatoriske og _ i ] ) .
for social- og ledelsesmaessige rammer, 108. Ligeledes Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade,
specialpaedagogiske magtcirkuleere, §141 handleplaner, vaerdigrundlag og den
indsatser organisatoriske opbygning.

e Opna en forstaelse for afdelingens budgetter og gkonomiske
rammer.

e Indga i drgftelse omkring paedagogiske indgreb og de lovmaessige
rammer.
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Kunne beherske ud- og indbetalinger af kostkassen

forskellige social- og
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Vi tilbyder en undervisningsdag omkring procescirklen som et
redskab til at dataindsamle samt lave psedagogiske interventioner
herunder forskellige tilgange og metoder.

Gennemgang af forudsaetningsanalyser og derudfra udarbejdelse af
stpttesystemer.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tvaerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Indsigt i samarbejdet med sagsbehandlere omkring §141
handleplaner og i borgerens gkonomiske forhold

Indsigt i borgerens livskvalitet herunder samarbejde med pargrende,
leege, specialleege, fysioterapeut osv.

Deltage pa et halvarsmgde.

Kunne samarbejde med dagbeskaeftigelsen/boenheden omkring det
daglige padagogiske arbejde.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

Kunne arbejde med de givende aftaler, der er med borgeren
(administrationsaftaler, medicinaftaler, samarbejdsaftaler,
samarbejdsaftale med forzeldrene osv.)

Pargrendesamarbejde.

Kunne tage stilling og handle pa “her og nu henvendelser” fra
beboere eller pargrende og kunne vurdere, hvordan denne
videregives eller efterbehandles.

forandringsprocesser og

deltage i udviklingen af den

Det forventes, at den studerende indgar i daglig sparring hvor evt.
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innovation,

paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

nye tilgange til paedagogisk praksis drgftes.

Vi tilbyder: Sparring, uddannelsesforum, vejledning, teammgder,
afdelingsmg@der, hvor der arbejdes med udvikling af den

paedagogiske praksis.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis og

Procescirklen — Se tidligere beskrevet.

Den studerende skal kunne arbejde med Sensum og med de
faciliteter dette har omkring dokumentation, dagbogsnotater,

delmal, registreringer og evalueringer.

Den studerende skal kunne arbejde med §141 handleplaner og
tilpasningen af disse mal til det daglige paedagogiske arbejde.

Undervisning pa studiedage

Angivelse af relevant
litteratur:

Boger:

Attwood (2008): Aspergers Syndrom

Elven (2010): Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Fleischer, Rothenborg & Ringkagbing (2014): Ung med autisme - fra barndom til voksenliv

Frith (2005): Autisme - en gddes afklaring
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Grandin (2012): Different... Not Less
Grandin (1993): Jeg er autist

Hoopmann (2010): Alle katte har Aspergers Syndrom

Peeters (2010): Autisme - Fra teoretisk forst8else til paedagogisk praksis

Rothenborg & Rothenborg (2011): Vejen videre — ndr dit barn har autisme

Artikler:

Fisker (2010): Socialt udviklingspotentiale hos bgrn med autisme, Psyke & Logos, nr. 31, side 461-484

Jensen (2014): Pedagogisk dokumentation i specialomrddet, Morgendagens padagoger, kap. 5.5, side 279-294

Jensen (2014): Muligheder i mgdet. Om anerkendelse, samspil og relationer, Morgendagens padagoger, kap. 1.1,
side 23-46

Rose (2007): Stereotype og saeregne - om forstdelser af autisme og positionering af autistiske subjekter, Institut for
Psykologi, Kebenhavns Universitet (speciale), kan tilgas elektronisk
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Online:

Seg pa “ask an autistic” pa You Tube. Se for eksempel “In my Language”

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b)

Institutionen som
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praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmadl: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af

paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :
-Kulturelle og sociale.

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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