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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne a) ca. 32 voksne brugere. (Bostgtten ca.18 borger, Sgren Mgllers Gade 12 borger)

b) Aldersgruppe b) 18+
c) Antal stuer / afdelinger c) Seren Mgllers Gade - Bostgtten/Botilbudet
d) Abningstid d) Bostgtten 8-21./ Botilbudet Sgren Mgllers Gade dggnstgtte.

Institutionens formal

jf. lovgrundiag. Vores virksomhedsgrundlag

Vi tilbyder og videreudvikler de mest optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til
voksne med autisme. http://www.sau.rm.dk/om+os/virksomhedsgrundlag

Afdelingerne i Specialomrdde Autisme tilbyder individuelle og helhedsorienterede bostgttetilbud
med fokus pa vejledning, udvikling og et meningsfyldt voksenliv. Faelleshuset Provstegade er et
bo- og bostgttetilbud med og uden dggndaekning til voksne med autismespektrumforstyrrelser
og komorbiditet som fx ADHD og angst. Jf. lov om socialservice § 83-87.

Det daglige fokus er pa fglgende fem omrader:

Bostgtte, Sundhed og trivsel, Beskaeftigelse, Personlig udvikling og Fritid.

P& baggrund af borgerens forudsaetninger tilrettelsegger vi en individuel plan for hver enkelt
borger p& baggrund af servicelovens § 141 handleplan fra kommunen. Det paedagogiske mal
med bade bo- og bostgtte tilbud er at traene, stotte og vejlede til en velfungerende tilvaerelse.
Indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes behov, kompetencer og gnsker.

Tilbuddene ligger centralt i Randers by og borgerne bor i opgangsfeaellesskab eller egen lejlighed.
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Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bo- og bostgttetilbud under Specialomrade Autisme henvender sig til voksne mennesker, som er
diagnosticerede med en diagnose pa Autisme Spektret.

e Infantil autisme

e Aspergers Syndrom
e Atypisk autisme

e Gennemgribende udviklingsforstyrrelse, uspecificeret

Mennesker med en gennemgribende udviklingsforstyrrelse i form af ASF (Autisme Spektrum
Forstyrrelse), har typisk vanskeligheder indenfor de kognitive og kommunikative / sociale
feerdigheder.

Mennesker med autisme er forskellige, og deres udviklingsforstyrrelse kommer dermed
forskelligt til udtryk.

Fzelles for malgruppen i tilbuddene i Randers er, at borgerne i et vist omfang kan klare sig selv
dog med taet stgtte, radgivning og vejledning. For flere i malgruppen gezelder det, at borgerne
flytter hjemmefra, nar de flytter ind.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og

Forma&let med indsatsen er en individuel tilrettelagt stgtte med fokus pa trivsel, udvikling og
forandring ud fra et autismeperspektiv. Dette for at borgeren kan opna stadig stgrre
selvstaendighed og mod til at klare hverdagens og livets opgaver selv. Et vaesentligt redskab er
samtale, naervaer og et struktureret samarbejde mellem borger og medarbejder om at nd de
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feerdighedsmal)

mal, som den enkelte har.

Teoretisk og metodisk grundlag: Autismepiloten, Paedagogisk procesmodel, Strukturende
samtale, Motiverende samtale og Struktureret padagogisk tilgang.

Vi tager blandt andet udgangspunkt i fglgende principper fra Autismepilotten:

e Vzere nysgerrig og anerkendende i forhold til den "autistiske kultur” (szerlige
karakteristika og adfzerdsmaessige kendetegn)
e Visualisering af fx dagsskemaer og arbejdsplaner

e Tydelighed og struktur

e Overskuelighed, regelmaessighed og forudsigelighed

Derudover indgdr social feerdighedstraening som et vaesentligt element i vores psedagogiske
arbejde. Social faerdighedstraening har til formal at gge evnen til at forstd og dermed handtere
kommunikation mellem mennesker. Det foregar primaert i stgrre eller mindre sociale
sammenhange som vort interne samveerstilbud eller i forbindelse med aktivitetstilbud ud af
huset.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, ergoterapeuter, psykomotoriskterapeut og fysioterapeut.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

- Grundlaeggende praktikvejlederkursus

Navne: Henriette Mgller Andersen og Rikke Scherrebeck.

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Internt: Medarbejderne samarbejder med afdelingen Bagland - beskaeftigelse og uddannelse
samt Specialomrdde Autismes konsulentenhed Autismefokus bestdende af psykologer og
paedagogiske konsulenter.

Eksternt: Medarbejderne samarbejder med kommunale socialradgivere, Jobcenter Randers,
pargrende, psykologer, psykiatrien, laeger.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende skal veere parat til, at indga og lgfte praktiske opgaver i borgernes hjem. Derfor
forventes det, at den studerende ikke har fysiske begraensninger. Ligeldes forventes det, at den
studerende er forholdsvis psykisk stabil.

Madlavning til faellesspisning kan forekomme, derfor ma den studerende overveje dette.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Ja.

I praktikkens forlgb forventes det, at den studerende selvstaendigt varetager bostgtte i
borgerens hjem.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen

VIA University College ; z

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder.
Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings
kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundeere

specialiseringsomrdde p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke

laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
peedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
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laereprocesser, og

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
har viden om studerende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, Vi arbejder med strukturerede samtaler, motiverende samtale,
relationsdannelse, herunder etablere og indg§ i social historie, dit-mit-perspektiv, anerkendende paedagogik, tager
om den professionelle professionelle relationer til udgangspunkt i den enkelte, etc.
samtale, mennesker i udsatte
positioner, Den studerende f&r mulighed for kendskab til ovenstdende
metoder og teorier via introduktion, praksis erfaring og faglig
sparring.
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professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Det daglige arbejde tager udgangspunkt i Autismepilotten, med
inspiration fra KRAP.

Vi arbejder med udgangspunkt i borgerens autismeprofil og
kognitive profil. P§ hver borger udfaerdiges en
forudsaetningsanalyse, hvori borgerens sociale, kommunikative og
kognitive forudsaetninger fremgér.

Den studerende f8r mulighed for kendskab til ovenstdende
metoder og teorier via introduktion, praksis erfaring og faglig
sparring.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studernede kommer p8 obligatorisk kursus i
'Konflikthdndtering' igennem Region Midt.

Den studerende bliver introduceret til arbejdsmilja, hvor vi blandt
andet arbejder forebyggende ved hjeelp af risikovurdering. Denne
introduktion sker via stedets arbejdsmiljgrepraesentanter.

beveegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Vi arbejder med socialtraening og livskvalitet gennem
aktivitetstilbud i og ude af huset.

Vi statter op om at den studerende i praktikkens forlob f4r
tilrettelagt, gennemfart og evalueret et paedagogisk forlab.
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hjeelpemidler og vurdere og anvende Vi arbejder i hgj grad med stgttesystemer: Visuelle skemaer og

professionsteknologier i et hjeelpemidler og dagsprogrammer. F.eks. kalender, Ipad og apps, shareplan,
leerings- og professionsteknologier i instruktioner. Vi har derudover fokus p8 fysisk organisering og
udviklingsperspektiv. samarbejde med mennesker indretning.

med saerlige behov med

henblik p& at understotte Den studerende vil i sit daglige arbejde p§ stedet f§ kendskab til

udvikling og lzering. og erfaring med brugen af ovenstdende hjaelpemidler.

Angivelse af relevant
litteratur:

KRAP - Kognitiv, Ressourceorienteret og Anerkendende Paedagogik af Lene Metner og Peter
Storgard.
Autisme - Fra teoretisk forstdelse til paedagogisk praksis af Theo Peeters

http://www.autismepilot.dk/

http://www.autismeforening.dk/

http://aspergerforeningen.dk/

http://www.autismeforening.dk/videncenter/temaArtiklerArkiv.aspx

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Arbejdsportfolio vil danne grundlaget for statusmgdet som afholdes senest ndr 2/3 af praktikpe-
rioden er forlgbet (PAED-BEK §9 stk. 3).

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges a) Det forventes at den studerende henvender sig vedr. aftale om et forbesgg p& praktikstedet.
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uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

Formalet med forbesgget er en rundvisning, praesentation af medarbejderne, brugere og
praktikvejleder, gennemgang af praktikbeskrivelse og uddannelsesplan samt praktiske informationer
og spgrgsmal fra den studerende. Den studerende skal desuden underskrive uddannelsesaftale, og
personaleformular — herunder cpr.nr. og telefonnummer.

Straffeattest og tavshedspligt kommer til den studrende via e-boks og skal underskrives med nem
Id

b) Praktikvejledning foregdr 1 time om ugen mellem praktikvejleder og den studerende.

Praktikvejlederen forventer at;

- den studerende er 8ben, nysgerrig og undrende samt villig til at g3 i dialog og vejledning med
praktikvejlederen.

- den studerende laver en dagsorden til hvert vejledningsmgde.
- den studerende er indstillet pa at laering i hgj grad sker ud fra den studerendes egen indsats.
- den studerende arbejder malrettet med sine laeringsmal.

- den studerende skriftligt og mundtligt formidler sine refleksioner over egne handlinger, den
paedagogiske praksis, paedagogiske metoder m.m. - det forventes at dette ogsa bliver tydeligt i
vejledningstimerne.

Den studerende kan forvente at;

- praktikvejledning vil tage form som undervisning, supervision, radgivning og paedagogisk
vejledning.

- praktikvejleder er @ben, nysgerrig og undrende, samt villig til at ga i dialog og vejledning med den
studerende i forhold til den studerendes laering og udbytte af praktikken.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

- praktikvejleder har et reflekteret forhold til sin egen praksis og kan formidle og begrunde sin viden
om det paedagogiske arbejde og institutionens paedagogiske praksis.

- praktikvejleder kan tackle at egen praksis bliver udsat for spgrgsmal.

- praktikvejleder patager sig sin pligt til at gribe ind, hvis den studerende gar ud over graenserne for
hvad der er muligt og tilladeligt af hensyn til praktikinstitutionen og dens brugere.

- praktikvejleder har lyst til at patage sig uddannelsesrollen og tager sin vejlederopgave alvorligt.

- praktikvejleder har evne til at stgtte og udfordre den studerende.

c) Det forventes at den studerende inddrager sit portfolioarbejde i vejledningstimerne.
Arbejdsportfolio skal indeholde den studerendes arbejde med kompetence-, videns- og faerdig-
hedsmalene, redeggrelse for egne laereprocesser, samt refleksioner over lsering og kompeten-
cetilegnelse. Dokumentationen kan vaere nedskrevne observationer samt refleksioner over praksis
eller bestemte problemstillinger, fotos, referater, udviklingsprojekter m.m.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerende skal vaere parat til, at indga og lgfte praktiske opgaver i borgernes hjem. Derfor
forventes det, at den studerende ikke har fysiske begraensninger. Ligeldes forventes det, at den
studerende er forholdsvis psykisk stabil.

Madlavning til feellesspisning kan forekomme, derfor m& den studerende overveje dette.

Robusthed, modenhed, sund fornuft, handlekraftig.

Den studerendes
arbejdsplan:

Pa forbesgget modtager den studerende sin forste arbejdsplan. Herefter vil den studerende ligesom
alle andre medarbejdere Igbende f& udleveret en arbejdsplan, som vil vaere kendt mindst 4 uger for
den traeder i kraft.

Vi har skiftende arbejdstider. Den studerende skal forvente 1-2 aftenvagter ugentligt. Den
studerende vil arbejde hver 4. weekend i Bostgtten og hver 2. weekend pa Botilbudet. Begge steder
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ma det forventes, at der kan forekomme arbejde samtlige helligdage, herunder jul og nytar.

Organisering af kontakt til | Praktikvejlederen vil i farste omgang ggre den studerende opmaerksom pa de
uddannelsesinstitution bekymringer/problemer som ggr sig geeldende og i samarbejde sendre pa forholdende.
Hvis forholdende ikke aendrer sig vil praktikvejleder rette kontakt til praktikstedets afdelingsleder,

(herunder en kort beskrivelse | s3m¢t den studerendes studievejleder p& uddannelsesinstitutionen.

af hvordan praktikstedet

forholder sig, hvis der er Vi vil opfordre til et mgde mellem den studerende, studievejlederen og praktikvejlederen, hvor der
bekymring / problemer i vil blive taget udgangspunkt i de bekymringer og problemer praktikvejlederen har vedr. den
praktikforlgbet) studerendes arbejde med laeringsmalene.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdal: studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor
dette?)

Den institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,

Vi tilbyder en samtale med afdelingsleder, hvor den studerende far
kendskab til bl.a. den organisatoriske opbygning, indskrivninger og
paragrafer, virksomhedsgrundlag.

Derudover deltager den studrende i en intro dag for alle nyansatte i
SAU, hvor SAU “s organisatoriske opbygning vil blive gennemgé&et.

Der forventes at den studerende tager referat af samtalen og
efterfglgende reflekterer over indholdet i en vejledningstime.
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forskellige social- og
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pd
praktikstedet,

Vi arbejder med strukturerede samtaler, motiverende samtale,
social historie, dit-mit-perspektiv, anerkendende paedagogik, tager
udgangspunkt i den enkelte, etc.

Det daglige arbejde tager udgangspunkt i Autismepilotten, med
inspiration fra KRAP.

Vi arbejder med udgangspunkt i borgerens autismeprofil og
kognitive profil. P4 hver borger udfaerdiges en
forudseetningsanalyse, hvori borgerens sociale, kommunikative og
kognitive forudsaetninger fremgé&r.

Den studerende f8r mulighed for kendskab til ovenst8ende metoder
og teorier via introduktion, praksis erfaring og faglig sparring.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tveerprofessionelt
samarbejde,

indg§ i tvaerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Vi kan tilbyde et indblik i folgende tveerprofessionelt samarbejde
med:

Psykiatri, kommune, jobcenter, Autisme fokus, Bagland
beskaeftigelse, psykolog og psykiater.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pdrarende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

Vi tydeliggar vores egen faglighed, opgaver og ansvarsfordeling i
dagligdagen bl.a. via tovholderfordeling, teams,
medarbejderbeskrivelser, retningslinjer mv.

Den studerende vil ikke blive tildelt en tovholderrolle, men blive
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tilknyttet et team, som den studerende hovedsageligt falger.
Derudover vil den studerende blive introduceret for vores
retningslinjer og medarbejderbeskrivelser, s§ den studerende p&
lige fod kan varetage de opgaver som forekommer p§ afdelingen og
hjemme hos den enkelte bruger.

Det forventes at den studerende i praktikkens forlgb kan redeggore
for sin egen faglighed, opgave og ansvar. Den studerende skal
tilegne sig denne lzering gennem deltagelse og engagement i
praksis, formidle refleksioner over egne handlinger og evaluere
dette p§ vejledningsmader. Dette skal ligeledes fremgd i den
studerendes arbejdsportfolio.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

I organisationen og p8 afdelingerne sker der lobende forandringer -
disse kan have betydning for den paedagogiske praksis. Eksempler
herpd kan veere sammenlaegning af afdelinger, indskrivning af nye
borgere, borgere med tillaegsdiagnoser, implementering af nye
teknologiske arbejdssystemer/redskaber etc.

Den studerende bliver helt naturligt en del af de
forandringsprocesser der sker p§ afdelingen ved deltagelse i den
daglige praksis bdde gennem introduktion til det, praksis erfaring
med det og evaluering af det.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk

Den peedagogiske procesmodel er et af de arbejdsredskaber vi
bruger til udvikling af paedagogiskpraksis og til arbejdet med
borgernes individuelle udviklingsmél. Dette arbejdsredskab bliver
alle medarbejdere introduceret i og gvet i at bruge via
autismepilotuddannelsen. Den paedagogiske procesmodel statter
mélsaetning, erfaringsopsamling, udvikling af metoder, refleksion og
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praksis og evaluering af en specialpaedagogisk proces.

I forhold til samarbejdet med sagsbehandlere dokumenterer og
evaluerer vi lobende borgerne udfra en udviklingsprofil og
indsatsmé&l og delmél.

Den studerende skal notere dagligt i Sensum, som er vores daglige
dokumentationsforum.

Angivelse af relevant
litteratur:

KRAP - Kognitiv, Ressourceorienteret og Anerkendende Paedagogik af Lene Metner og Peter Storgard.
Autisme - Fra teoretisk forstelse til pasedagogisk praksis af Theo Peeters

http://www.autismepilot.dk/

http://www.autismeforening.dk/

http://aspergerforeningen.dk/

http://www.autismeforening.dk/videncenter/temaArtiklerArkiv.aspx

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Arbejdsportfolio vil danne grundlaget for statusmgdet som afholdes senest ndr 2/3 af praktikpe-rioden
er forlgbet (PAD-BEK §9 stk. 3).
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Det forventes at den studerende henvender sig vedr. aftale om et forbesgg p& praktikstedet.
Formalet med forbesgget er en rundvisning, praesentation af personale, brugere og praktikvejleder,
gennemgang af praktikbeskrivelse og uddannelsesplan samt praktiske informationer og spgrgsmal fra
den studerende. Den studerende skal desuden underskrive uddannelsesaftale og personaleformular -
herunder cpr.nr. og telefonnummer.

Straffeattest og tavshedspligt kommer til den studrende via e-boks og skal underskrives med nem Id
Det forventes, at den studerende kommer med et udkast til sine laeringsmal, som gennemgas og

tilpasses praktikstedet sammen med praktikvejleder til fgrstevejledning.

b) Praktikvejledning foregdr 1 time om ugen mellem praktikvejleder og den studerende.

Praktikvejlederen forventer at;

- den studerende er aben, nysgerrig og undrende samt villig til at ga i dialog og vejledning med
praktikvejlederen.

- den studerende laver en dagsorden til hvert vejledningsmgade.
- den studerende er indstillet pd at lzering i hgj grad sker ud fra den studerendes egen indsats.
- den studerende arbejder malrettet med sine laeringsmal.

- den studerende skriftligt og mundtligt formidler sine refleksioner over egne handlinger, den
paedagogiske praksis, paedagogiske metoder m.m. - det forventes at dette ogsa bliver tydeligt i
vejledningstimerne, samt formidler refleksioner til kolleger, saerligt p@ personalemgderne.
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Den studerende kan forvente at;

- praktikvejledning vil tage form som undervisning, supervision, radgivning og paedagogisk
vejledning.

- praktikvejleder er @ben, nysgerrig og undrende samt villig til at ga i dialog og vejledning med den
studerende i forhold til den studerendes laering og udbytte af praktikken.

- praktikvejleder har et reflekteret forhold til sin egen praksis og kan formidle og begrunde sin viden
om det paedagogiske arbejde og institutionens paedagogiske praksis.

- praktikvejleder kan tackle at egen praksis bliver udsat for spgrgsmal.

- praktikvejleder patager sig sin pligt til at gribe ind, hvis den studerende gar ud over graenserne for
hvad der er muligt og tilladeligt af hensyn til praktikinstitutionen og dens brugere.

- praktikvejleder har lyst til at pdtage sig uddannelsesrollen og tager sin vejlederopgave alvorligt.
¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

- praktikvejleder har evne til at stgtte og udfordre den studerende.

c) Det forventes at den studerende inddrager sit portfolioarbejde i vejledningstimerne.
Arbejdsportfolio skal indeholde den studerendes arbejde med kompetence-, videns- og feerdig-
hedsmalene, redeggrelse for egne laereprocesser, samt refleksioner over leering og kompeten-
cetilegnelse. Dokumentationen kan vaere nedskrevne observationer samt refleksioner over praksis
eller bestemte problemstillinger, fotos, referater, udviklingsprojekter m.m.

Institutionen som Den studerende skal veere parat til, at indga og lgfte praktiske opgaver i borgernes hjem. Derfor
praktiksted: forventes det, at den studerende ikke har fysiske begraensninger. Ligeldes forventes det, at den

studerende er forholdsvis psykisk stabil.
Er der saerlige forventninger
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til den studerendes
forudsaetninger?

Madlavning til faellesspisning kan forekomme, derfor ma den studerende overveje dette.

Robusthed, modenhed, sund fornuft, handlekraftig.

Den studerendes
arbejdsplan:

P& forbesgget modtager den studerende sin fgrste arbejdsplan. Herefter vil den studerende ligesom
alle andre medarbejdere Igbende f& udleveret en arbejdsplan, som vil veere kendt mindst 4 uger for
den traeder i kraft.

Vi har skiftende arbejdstider. Den studerende skal forvente 1-2 aftenvagter ugentligt. Den studerende
vil arbejde hver 4. weekend i Bostgtten og hver 2. weekend pa Botilbudet. Begge steder ma det
forventes, at der kan forekomme arbejde samtlige helligdage, herunder jul og nytar.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Praktikvejlederen vil i farste omgang ggre den studerende opmaerksom pa de bekymringer/problemer
som ggr sig gaeldende og i samarbejde andre pa forholdende. Hvis forholdende ikke aendrer sig vil
praktikvejleder rette kontakt til praktikstedets afdelingsleder, samt den studerendes studievejleder pd
uddannelsesinstitutionen. Vi vil opfordre til et mgde mellem den studerende, studievejlederen og
praktikvejlederen, hvor der vil blive taget udgangspunkt i de bekymringer og problemer
praktikvejlederen har vedr. den studerendes arbejde med lzeringsmalene.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedagogisk

praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Autismepilotten, KRAP, TEACCH, Triaden.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der indhentes tilladelse fra gang til gang fra de implicerede.

Kontaktperson for den studerende

Henriette Mgller Andersen (Hobrovej,) Rikke Scherrebeck (Provstegade)

Side 26 af 26




